
Preintesa CIA
I contenuti previsti per TUTTI i
dipendenti di Sacra Famiglia

Garanzia di ALMENO due settimane di ferie
nel periodo estivo

Confronto sui tempi di vestizione da
completarsi ENTRO il 2020

Extraproduttività per il periodo 2021 - 2024
100.000 - 180.000 - 300.000 - 300.000 euro all'anno

Superamento del limite numerico per
accesso al PART TIME su BASE VOLONTARIA

Aggiunta di DUE GIORNI DI PERMESSO
RETRIBUITO ALL'ANNO per gravi e
documentate esigenze (da 3 a 5)

Potenziamento del diritto allo studio: da 30  a
150 ore annue individuali



RETRIBUZIONE AL 100% del periodo di
astensione obbligatoria per maternità

(tramite integrazione dell'indennità INPS)

Manutenzione delle divise a carico di
Fondazione Sacra Famiglia

Inserimento nelle materie di confronto delle
modalità di lavoro agile

Ridefinizione completa dei minimi di
sciopero entro il 2020 per tutelare

maggiormente il diritto allo sciopero

Semplificazione dei meccanismi di Banca Ore

Decorrenza: 01/07/2020 - 31/12/2028


