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FIALS e NURSING UP
VI DICONO CHE L'UVA E ACERBA
PERCHE NON CI ARRIVANO!

v Le stesse organizzazioni sindacali che non hanno firmato il contratto nazionale
prima delle elezioni Rsu del 2018 e un minuto dopo sono corse firmare?
v Le stesse che non hanno firmato I'accordo regionale perché, pur condividendo la

parte sulla premialita, non erano d’accordo sulle Rar (Fials); oppure, pur d’accordo
sulle Rar, non erano d’accordo sulla premialita (Nursing up)?

v Le stesse che fanno volantini quasi godendo che i lavoratori, secondo i loro
distorti e confusi ragionamenti, prendano meno soldi?

SONO QUELLE CHE SI STANNO AGITANDO
PER LA FIRMA DEGLI ACCORDI REGIONALI...

LA VERITA E CHE NON HANNO SOLUZIONI
SE NON RIDURRE LA PLATEA DEI BENEFICIARI O RIDURRE I SOLDI!

Tutto il resto e propaganda, demagogia, insulti gratuiti nello stesso modo del
marzo 2018 sul rinnovo contrattuale (prima delle elezioni Rsu....).

FP CGIL CISL FP UIL FPL della Lombardia hanno garantito le quote
previste nell’accordo del 26 maggio, hanno garantito i soldi alla contrattazione
nelle aziende per pagare indennita, malattie infettive, area sub-intensiva
(anche assieme), per pagare le ore straordinarie, '80% in acconto delle Rar
2020 tutto a giugno.

Nel concreto, chi ha firmato I'accordo ha garantito, nel riconoscere il
contributo di tutte le lavoratrici e i lavoratori, a un sanitario in fascia A:
1250 euro di premialita, 580 euro di acconto Rar, soldi per riconoscere 5,16
euro per ogni turno per indennita di malattie infettive (5,16 euro per ogni
turno dal 20 febbraio, calcolando febbraio/marzo/aprile non meno di 200
euro).

RICORDATEVI L'UVA DI APRILE 2018!



