
Educatore/Maestro/Operatore 
Covid 19 positivo con sintomatologia a scuola
Il lavoratore torna a casa, si rivolge al medico di medicina generale che richiede 
tempestivamente il test diagnostico

SITUAZIONE TIPOLOGIA 
DI ASSENZA RIFERIMENTO PERIODO 

DI COMPORTO
ATTIVAZIONE 

PROCEDURA INFORTUNIO 
SUL LAVORO (*)

DECURTAZIONE 
SALARIO ACCESSORIO

(PRIMI 10 GIORNI)

Educatore/Maestro/Operatore - 
Covid 19 positivo 

Malattia sintomatica in
permanenza domiciliare

Equiparazione 
a ricovero 

ospedaliero

DL 18/2020
art.87 c. 1 convertito

L.27/2020
NO SI NO

Educatore/Maestro/Operatore -
 Covid 19 positivo 

Quarantena con sorveglianza attiva

Equiparazione 
a ricovero 

ospedaliero

DL 18/2020
art.87 c. 1 convertito

L.27/2020
NO SI NO

Educatore/Maestro/Operatore inserito 
nel contact tracing per caso di positività 

in classe, nel periodo necessario 
all’esecuzione/esito del test

Equiparazione 
a ricovero 

ospedaliero

Ordinanza 
Presidenza Consiglio 

Ministri 18 del 28 
luglio 2020

NO SI  
in caso di esito positivo del test NO

USCITA DA SCUOLA MEDICINA GENERALE TEST DIAGNOSTICO

>

A SCUOLA
SICURI
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
DI SPOSIZIONI NORMATIVE 
SULLE ASSENZE DEL PERSONALE 
DOCENTE, EDUCATIVO, 
DEGLI OPERATORI DELLE SCUOLE 
E DEGLI ASILI NIDO 
GESTITI DAGLI ENTI LOCALI
Ecco i casi concreti che prevedono 
l’astensione dal lavoro in fase di 
emergenza sanitaria da Covid 19.

fpcgil.it



Educatore/Maestro/Operatore Covid 19 positivo 
con sintomatologia fuori dall’ambiente scolastico
Va comunicata l’assenza dal lavoro per motivi di salute
il medico di medicina generale richiede  tempestivamente  il test diagnostico

SITUAZIONE TIPOLOGIA 
DI ASSENZA RIFERIMENTO PERIODO 

DI COMPORTO
ATTIVAZIONE 

PROCEDURA INFORTUNIO 
SUL LAVORO (*) 

DECURTAZIONE 
SALARIO ACCESSORIO

(PRIMI 10 GIORNI)

Educatore/Maestro/Operatore risultato 
positivo al test sierologico, a seguito di 

contact tracing in ambiente
non scolastico.

In isolamento domiciliare nell’attesa di 
effettuare il test molecolare o tampone

Assenza 
per malattia

Rapporto ISS 
Covid-19 n.58/2020 SI  In base valutazione patronato SI

Educatore/Maestro/Operatore convivente 
o in contato stretto avvenuto non in 

ambiente scolastico con persona 
risultata positiva.

Isolamento domiciliare fi duciario

Assenza 
per malattia

Rapporto ISS 
Covid-19 n.58/2020 SI  In base valutazione patronato SI

Altri casi

SITUAZIONE TIPOLOGIA 
DI ASSENZA RIFERIMENTO PERIODO 

DI COMPORTO
ATTIVAZIONE 

PROCEDURA INFORTUNIO 
SUL LAVORO (*) 

DECURTAZIONE 
SALARIO ACCESSORIO

(PRIMI 10 GIORNI)

Educatore/Maestro/Operatore
in astensione dal lavoro per assistenza 
al fi glio convivente minore di 14 anni 

in quarantena a seguito di contatto 
verifi catosi all’interno della scuola

Congedo 
straordinario

DL 111/2020 art 5
indennità pari al 50% 

della retribuzione 
spettante

NO NO NO

Lavoratori fragili**

SITUAZIONE TIPOLOGIA 
DI ASSENZA RIFERIMENTO PERIODO 

DI COMPORTO
ATTIVAZIONE 

PROCEDURA INFORTUNIO 
SUL LAVORO (*) 

DECURTAZIONE 
SALARIO ACCESSORIO

(PRIMI 10 GIORNI)

Lavoratore fragile riconosciuto 
temporaneamente inidoneo

( fi no alla conversione in legge
del DL Agosto )

Malattia d’uffi cio 
(Assenza per malattia)

Circolare 
interministeriale 

del Ministero della 
Salute e del Ministero 

del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 4 

settembre 2020, n. 13

SI NO SI

Lavoratore fragile riconosciuto 
temporaneamente inidoneo

( dopo la conversione in legge
del DL Agosto )

Fino al 15/19/2020: 
Equiparazione al 

ricovero ospedaliero;
Dal 16/10/2020 e 

fi no al 31/12/2020 la 
modalità ordinaria di 
lavoro è il lavoro agile

Riferimento: 
A.C.2700 ( Legge 

di conversione 
DL Agosto ) Art. 
26,Comma 1bis

SI NO NO

fpcgil.it

ISCRIVITI ALLA FP CGIL 
UNA PRESENZA SICURA

SINTOMI MEDICINA GENERALE TEST DIAGNOSTICO

ASSISTENZA FIGLIO

FRAGILITÀ MALATTIA D’UFFICIO SMART WORKING

* Rivolgersi al patronato INCA Cgil. La procedura terrà conto anche della possibilità del 
contagio in itinere. Il riconoscimento dell’infortunio è importante anche ai fi ni dell’esclusione 
del periodo di assenza Covid dal comporto e per la salvaguardia del salario accessorio.

** Materia oggetto di aggiornamento per effetto della legge di conversione del DL  
Agosto ( Decreto Legge 104/2020 ) . Il decreto deve essere convertito entro il 14 ottobre.

8 ottobre 2020


