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SOTTOSCRITTO DEFINITIVAMENTE IL NUOVO CCNL DELLA DIRIGENZA MEDICA E SPTA DI ICS MAUGERI

IMPORTANTE RISULTATO OTTENUTO DALLE OOSS DELLA DIRIGENZA DOPO LA DECISIONE AZIENDALE DI DISDETTARE
IL CCNL SANITA’ PUBBLICA APPLICATO FINO AL 31 DICEMBRE 2017. E’'STATO FINALMENTE SOTTOSCRITTO IL NUOVO
CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO DI TUTTA LA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA DI ICS MAUGERI CHE VERRA” APPLICATO IN TUTTE LE STRUTTURE DELL’AZIENDA.

IL CCNL AVRA’ DURATA TRIENNALE CON DECORRENZA 01 GENNAIO 2020 E SCADENZA 31 DICEMBRE 2022.

TUTTO IL PERSONALE, CON LE MODALITA” PREVISTE NELL’ACCORDO, SARA’ INQUADRATO IN POSIZIONE
DIRIGENZIALE.

E’ RICONOSCIUTO UN INCREMENTO ECONOMICO DI € 100,00 LORDI A REGIME. UNA UNA TANTUM DI € 1200,00
NETTI PER | DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL 31/12/2017 E DI € 1000,00 NETTI PER | DIRIGENTI ASSUNTI TRA IL 1/1/2018
EIL31/12/2019.

E’ RICONOSCIUTA UNA RETRIBUZIONE DI RISULTATO LEGATA A PRESTAZIONI AGGIUNTIVE. VERRANNO RIVALUTATE
LE ATTIVITA’ LEGATE Al TRIAL CLINICI, ALLA SOLVENZA, ALL’ALPI E ALL’ASI.

E’ RICONOSCIUTA L'INDENNITA’ DI ESCLUSIVITA” A TUTTI | DIRIGENTI DELL’AREA MEDICA E SANITARIA, UTILE ANCHE
Al FINI DEL CALCOLO DEL TFR.

L’ORARIO DI LAVORO E’ FISSATO IN 38 ORE SETTIMANALI CHE RICOMPRENDONO ATTIVITA’ CLINICHE, ASSISTENZIALI
E DI AGGIORNAMENTO.

E’ STABILITO IL DIRITTO AL RIPOSO COMPENSATIVO DI ALMENO 11 ORE OGNI 24.

SONO RICONOSCIUTI 30 GIORNI DI FERIE CALCOLATI SU 6 GIORNI LAVORATIVI SETTIMANALI, LE FERIE POSSONO
ESSERE FRUITE ANCHE A ORE.

E’ PREVISTO L'ISITUTO DELLE FERIE SOLIDALI

SONO PREVISTI RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI, ORGANISMI PARITETICI, DIRITTI DI INFORMAZIONE E
CONTRATTAZIONE DECENTRATA
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