BRESCIA

AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA BASSA BRESCIANA CENTRALE — AMBITO 9
FIRMATO L'ACCORDO PER IL PASSAGGIO DAL CCNL UNEBA AL CCNL FUNZIONI LOCALI

Questa mattina e stato firmato a Ghedi I'accordo che prevede il passaggio al CCNL Funzioni Locali
per tutti i dipendenti dellAmbito 9 dei comuni dell’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona
della Bassa Bresciana Centrale.

Un accordo di straordinario valore, maturato a conclusione di un percorso che ha visto crescere,
da parte dell’Azienda e dei Venti Comuni coinvolti, la consapevolezza dell'importanza di investire
piu risorse per assicurare continuita e qualita del servizio e riconoscere il valore e le competenze
professionali delle lavoratrici e lavoratori che assicurano quotidianamente servizi sociali di primaria
importanza per i cittadini.

L'accordo si inserisce in un contesto che ha messo in evidenza il valore del servizio pubblico e di
guanto sia stata importante la tenuta dei servizi sociali durante 'emergenza COVID-19. Va ricordato
che lo stesso Governo e intervenuto con l'ultima legge di Bilancio per favorire I'assunzione degli
assistenti sociali al fine di garantire un rapporto di 1 assistente sociale ogni 5000 abitanti.

I CCNL migliora sia i trattamenti economici che normativi (migliori retribuzioni, riduzione
dell’'orario di lavoro, incremento di ferie e permessi, maggiori garanzie e congedi per maternita
obbligatori e facoltativa...) per tutti i dipendenti.

Inizia ora un nuovo percorso anche di contrattazione integrativa per un ulteriore e concreto
miglioramento delle condizioni di lavoro e di riconoscimenti professionali.

Per la FP CGIL di Brescia, questo accordo & solo l'inizio di un impegno che continuera insieme a
tutte le lavoratrici e i lavoratori per assicurare piu valore ai servizi sociali rivolti a tutti i cittadini a
partire da quelli piu fragili.
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