
Il 28 luglio 2021, su richiesta delle organizzazioni sindacali, si è ufficialmente aper-
to il confronto con le rappresentanze della cooperazione sociale bresciana per 
rinnovo del contratto in vigore dal 2016. Per i prossimi incontri, sono già fissate 
due date per il mese di settembre.

ECCO COSA CHIEDIAMO NELLA NOSTRA PIATTAFORMA
PER TUTTE LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DEL SETTORE

COOPERATIVE SOCIALI 
IN PROVINCIA DI BRESCIA

AL VIA IL TAVOLO PER IL RINNOVO DEL 
CONTRATTO INTEGRATIVO TERRITORIALE

800 € per gli arretrati ERT anni 2019 e 2020

 
Riconoscimento di livelli superiori in relazione alle mansioni lavorative 
effettivamente svolte e passaggio da livello C1 a D1 per le assistenti edu-
cative per l’integrazione degli alunni disabili (ex ADP)

Cambi di appalto: omogeneità per le procedure di passaggio del perso-
nale univoche e vincolanti per tutte le cooperative con sede o operanti su 
tutto il territorio della provincia di Brescia

Regolamentazione utilizzo ore supplementari e straordinarie

Tempi di spostamento tra una sede di lavoro e l’altra da considerare a tutti 
gli effetti orario di lavoro  

Utilizzo del proprio veicolo per lavoro non svantaggioso per lavoratrici e 
lavoratori, con assicurazione che dia totale copertura in caso di incidente

Riconoscimento economico ai lavoratori per affiancamenti o tutoraggio

FUNZIONE PUBBLICA CGIL 
BRESCIA E VALLE CAMONICA-SEBINO

#CiSiamo


