
  	 		
			
			
			
			
			
	Milano,	9	Settembre	2021			

			 			
			 			

			 			
Alla	cortese	attenzione	di			
		
Dott.	Mauro	Guerra		
Anci	Lombardia		
		
Dott.	Vittorio	Poma		
Unione	Province	Lombarde		
			
Dott.	Antonello	Turturiello		
Regione	Lombardia			

			
Oggetto:	Richiesta	incontro	“Attuazione	decreto	legge	80/21”		
		
Gentilissimi,		
siamo	certi	che	condividiamo	la	fondamentale	importanza	del	decreto‐legge	9	giugno	2021,	n.	80	per	l’attuazione	
del	PNRR	e	per	 le	misure	essenziali	 di	potenziamento	dell’azione	amministrativa	degli	 enti	 locali	 e	di	 tutte	 le	
amministrazioni	pubbliche.		
	
Nello	specifico,	in	tema	di	reclutamento	del	personale	necessario,	all’articolo	3	e	3‐bis	si	prevedono	diverse	forme	
di	valorizzazione	del	personale	interno	oltre	che	la	possibilità	per	gli	enti	locali	di	organizzare	e	gestire	in	forma	
aggregata,	anche	in	assenza	di	un	fabbisogno	di	personale,	selezioni	uniche	per	la	formazione	di	elenchi	di	idonei	
all'assunzione	nei	ruoli	dell'amministrazione,	sia	a	tempo	indeterminato	sia	a	tempo	determinato,	per	vari	profili	
professionali	e	categorie	compresa	la	dirigenza,	da	cui	i	medesimi	enti	attingono,	in	assenza	di	proprie	graduatorie	
in	corso	di	validità,	per	la	copertura	delle	posizioni	programmate	nei	rispettivi	piani	dei	fabbisogni	di	personale.		
	
Altro	 aspetto	 che	 si	 ritiene	 di	 particolare	 importanza	 è	 quanto	 indicato	 dall’articolo	 2	 del	 decreto	 ovvero	 la	
possibilità	 di	 attivare	 specifici	 progetti	 di	 formazione	 e	 lavoro	 per	 l’acquisizione	 di	 giovani	 nella	 pubblica	
amministrazione	nelle	more	della	disciplina	contrattuale.	
	
In	attuazione	degli	obiettivi	e	dei	programmi	del	PNRR	occorre	sviluppare	metodologie,	percorsi	e	collaborazioni	
che	diano	agli	enti	locali	tutti	gli	strumenti	necessari	per	superare	le	criticità	che	abbiamo	vissuto	in	questi	anni,	
per	questi	crediamo	che	con	l’ampio	coinvolgimento	di	tutti	gli	attori	e	con	il	nuovo	ruolo	che	dovranno	svolgere	
Province	e	Città	Metropolitane	riteniamo	utile	definire	un	protocollo	di	relazioni	e	iniziative	condivise	finalizzato	
a	 individuare	 le	 risorse	 e	 gli	 strumenti	 per	 un	 rafforzamento	 delle	 capacità	 amministrative	 degli	 enti	 locali	
lombardi. 	
		
Certi	di	un	positivo	riscontro,	inviamo	cordiali	saluti.		
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