
 

 

 

 

 

 

Sottoscritto tra Regione Lombardia e OO.SS. il protocollo d’intesa per la stabilizzazione del 
personale precario del Comparto Sanità delle ATS, ASST, IRCCS di Diritto Pubblico, AREU, 
ACSSL, ASP, Istituto Zooprofilattico Sperimentale e ARPA Lombardia. 
 

 

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE RECLUTATO PER SPECIFICHE FINALITÀ 
LEGATE ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA E DI REINTERNALIZZAZIONE DI 
SERVIZI APPALTATI            
 
 

Abbiamo ottenuto da Regione Lombardia l’impegno a dare avvio al 
confronto per definire in tempi brevi specifici indirizzi alle Aziende 
circa le modalità applicative al fine di darne piena applicazione. In 
tale contesto e in considerazione delle criticità presenti nel SSR a 
causa della pandemia, LE PARTI HANNO AUSPICATO CHE LE AZIENDE 
DIANO CONTINUITÀ AI RAPPORTI DI LAVORO IN ESSERE, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL RECUPERO DELLE LISTE D’ATTESA. 
 

COSA STABILISCE L’ACCORDO      
 

FINO AL 31 DICEMBRE 2022  le amministrazioni possono bandire, in 
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e della garanzia 
dell'adeguato accesso dall’esterno, le procedure concorsuali riservate, in 
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al 
personale del SSN che possegga i seguenti requisiti: 
 

 risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di 
entrata in vigore delle L. 124/2015), di un contratto di lavoro flessibile 
presso l'amministrazione che bandisce il concorso;  

 

 abbia maturato, alla data di presentazione della domanda e comunque 
entro il 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che 
bandisce il concorso ovvero presso diverse amministrazioni del 
Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO SANITARIO DELLA LOMBARDIA 

CGIL CISL UIL  
SEMPRE AL TUO FIANCO! 

PER LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI 

CIASCUNA AZIENDA/ENTE PROVVEDERÀ ALLA STESURA DEL BANDO DI 
CONCORSO RISERVATO DI CUI AL PRESENTE PROTOCOLLO, PREVEDENDO I 
RELATIVI SPECIFICI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE, SULLA BASE DELLA 
PROPRIA REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE. 
 

MONITORAGGIO ANDAMENTO PROCESSI DI STABILIZZAZIONE 
 

La Direzione Generale Welfare e le Organizzazioni Sindacali Regionali monitoreranno nei 
mesi di settembre 2022 e dicembre 2022 l'andamento dei processi di stabilizzazione attivati 
in sede decentrata mentre le Aziende attiveranno il confronto con le OO.SS., anche in 
relazione alla definizione del personale interessato dalle procedure previste dal protocollo. 
 

SOTTOSCRITTO L’ACCORDO REGIONALE 


