PREINTESA SUL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO, SULLA
RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE, ANNO 2023 E SUL WELFARE AZIENDALE

Il giorno 22 dicembre 2022 presso gli uffici della Giunta regionale della Lombardia

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA COMPOSTA DA:

MARIA VITTORIA FREGONARA, ANDREA BIzz0ZERO, CHIARA PENELLO E FEDERICO GIOVANAZZI

E
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COSTITUITA DA: RSU, FP CGIL, CISL FP, UIL FpL, CSA RAL

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16
novembre 2022;

VISTA I'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo in attuazione del CCNL 16 novembre 2022, allegato A alla presente;

VISTA I'lpotesi di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per il personale non dirigente anno 2023, allegato B alla
presente;

VISTA I'lpotesi di welfare integrativo aziendale, allegato C alla presente;

SOTTOSCRIVONO
la presente Preintesa inerente:

e ['Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in attuazione al CCNL del 16.11.2022, allegato A alla presente,

e |ipotesi di destinazione del Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente anno 2023, allegato B alla
presente;

e |ipotesi di welfare integrativo aziendale, allegato C alla presente.
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Allegato A -

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO IN APPLICAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO TRIENNIO 2019-2021 SOTTOSCRITTO IL 16.11.2022.

Il presente contratto integrativo rappresenta l'accordo economico e giuridico stipulato tra la Giunta regionale di
Regione Lombardia, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte datoriale e la RSU e le Organizzazioni sindacali
territoriali firmatarie del CCNL triennio 2019-2021 — rappresentata dalla Delegazione trattante di parte sindacale- nei
limiti e per gli effetti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

| temi oggetto del presente contratto collettivo integrativo

Articolo 1 - Campo di applicazione

Articolo 2 — Durata

Articolo 3 - Tempi, modalita e procedure di verifica dell'attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo
Articolo 4 — Relazioni sindacal

Articolo 5 — Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance individuale

Articolo 6 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa

Articolo 6 bis - Criteri per I'attribuzione dei Progetti di Miglioramento Organizzativo

Articolo 7 - Definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’articolo 81, comma 4, del CCNL Funzioni
Locali 19-21

Articolo 8 - Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva

Articolo 9 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di Elevata
Qualificazione

Articolo 10 — Correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lettera h) del CCNL 19-21 e la retribuzione di
risultato dei titolari di incarico di EQ (PO sino al 30.04.2023)

Articolo 11 - Criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato in attivita di docenza

Articolo 12 - Individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL
del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione
dei criteri generali per la sua attribuzione

Articolo 13 - Indennita per specifiche responsabilita
Articolo 14 — Elevazione della misura e dei limiti previsti dall'art. 24, comma 3 del CCNL del 21.05.2018 per il numero
dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti

con riferimento ad un arco temporale plurimensile
Articolo 15 — Welfare integrativo

Articolo 16 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
Articolo 17 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Articolo 18 - Linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul
lavoro
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Articolo 19 - Elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 53, comma 2 del CCNL
21.05.2018

Articolo 20 - Limite individuale annuo delle ore che possond confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art. 33 CCNL
2019-2021

Articolo 21 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

Articolo 22 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all’'organizzazione di servizi
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Articolo 1
Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale del comparto di Regione Lombardia con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo determinato, compreso il personale in
servizio addetto alle attivita di informazione e di comunicazione istituzionale degli enti.

Articolo 2
Durata

Il presente contratto collettivo integrativo ha durata triennale dal 01.01.2023 al 31.12.2025.
Limitatamente alla ripartizione delle risorse decentrate, il contratto ha una durata annuale.

In caso di rinnovo del contratto collettivo nazionale o nel caso siano stipulate intese o accordi a livello nazionale anche
correttivi delle vigenti disposizioni contrattuali le parti si impegnano ad incontrarsi entro un mese dalla relativa

sottoscrizione per la rivisitazione del presente CCl.

Il presente CCl disapplica tutte le precedenti disposizioni contrattuali integrative in contrasto con le previsioni del
presente atto.

Il presente contratto collettivo integrativo conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo CCI.

Articolo 3
Tempi, modalita e procedure di verifica dell'attuazione del contratto collettivo decentrato
integrativo

In seguito alla stipula del presente contratto collettivo integrativo, le parti possono incontrarsi periodicamente con
cadenza semestrale e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti, al fine di verificare I'attuazione degli
istituti normativi ed economici riportati nel presente contratto.

Articolo 4
Relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
e siattua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a vantaggio degli utenti
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e dei cittadini, con gli interessi dei lavoratori;
e simigliora la qualita delle decisioni assunte;

e 5 sostengono la crescita profeSSIonaIe e Iagglornamento del personale nonche i processi di innovazione

orgamzzatlva edi rlforma della pubbllca ammlnlstrazmne

e siattua la garanzia di sicure condizioni di lavoro;

e |e clausole degli Accordi sindacali integrativi possono essere oggetto di interpretazione autentica anche su
richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazione.

alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di accesso previste dalla disciplina di legge in materia
di trasparenza.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

e informazione;

e confronto;

e contrattazione collettiva integrativa;
e organismi paritetici di partecipazione.

Informazione

L'informazione é il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza vigenti, I'informazione consiste nella preventiva trasmissione

di dati, elementi conoscitivi, delibere di Giunta, ordinanze e determinazioni dirigenziali da parte dell’Ente, ai soggetti
sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza degli argomenti trattati e di esaminarli.

L'informazione deve essere data, nelle modalita e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di cui la RSU
e i rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria firmatari del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, di
procedere a una valutazione approfondita del possibile impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni
e proposte. L'eventuale materiale verra fornito con almeno cinque giorni di anticipo rispetto alla convocazione.
Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali si prevede il confronto o la contrattazione integrativa,
costituendo presupposto per la loro attivazione.

. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici, il Piano Triennale Fabbisogni di

Personale e ogni altro atto per il quale la legge prevede diritto di informativa da rendersi 5 giorni lavorativi prima
dell’adozione degli atti.

Confronto

1.

Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello
di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'Ente intende adottare.

Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le
modalita previste per I'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, Ente e soggetti sindacali si
incontrano se, entro cinque giorni lavorativi dall'informazione, il confronto e richiesto da questi ultimi
congiuntamente o anche dalla RSU, che rileva quale organismo unitario. L'incontro pud anche essere proposto
dall’Ente, contestualmente all'invio dell'informazione. Le parti si incontrano comungue non oltre 10 giorni lavorativi
dalla richiesta. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a 30 giorni. Al termine
del confronto, redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse, 'amministrazione puo procedere all’adozione
dei provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo.
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3. Sono oggetto di confronto tutte le materie annoverate al comma 3 dell’articolo 5 del CCNL 16 novembre 2022.
Contrattazione collettiva integrativa

1. La contrattazione integrativa € finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti
nel rispetto delle previsioni del CCNL. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive
interpretazioni autentiche anche a richiesta di una delle parti con le procedure di cui all'articolo 8 del vigente
CCNL.

2. lLa contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e
dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, tra la delegazione sindacale, formata dalla RSU e dai Rappresentanti
territoriali delle 0OO.SS. di categoria firmatari del CCNL, e la delegazione di parte datoriale.

3. 3. Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie annoverate al comma 3 dell’articolo 7 del CCNL 16

novembre 2022.

Tempi, procedure e modalita di svolgimehto della contrattazione decentrata integrativa a livello territoriale:

1. L'ente provvede a costituire |la delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipulazione del CCNL 2019-2021.
L’ente convoca la delegazione sindacale per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle
piattaforme e, comunque, non prima di aver costituito la propria delegazione.

2. La sessione negoziale va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i
tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione
negoziale, I'Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo.

3. Qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione, sulle materie oggetto di contrattazione di cui al comma 5 dell’articolo 8 del CCNL 16
novembre 2022.

4. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui al comma 6, articolo 8 del CCNL 16 novembre 2022 e il
protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento previsti dalle Clausole di raffreddamento, I'ente interessato pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione
e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo.

5. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 &
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Organismo paritetico per I'innovazione

1. LU'Organismo paritetico per I'innovazione realizza una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, su tutto cid che
abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Ente.

2. L'organismo di cui al presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative
su attivita aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi promozione della
legalita, della qualita del'lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative,
al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle
parti negoziali della contrattazione integrativa. Si rimanda all’articolo 6 del CCNL 2019-2021 per ogni altra
competenza specifica dell’Organismo.

3. All'Organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi delle Organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL o di gruppi di lavoratori. In tali casi I'Organismo paritetico si esprime sulla loro
fattibilita secondo quanto previsto al comma 3 lett. ¢) del medesimo CCNL. '

4. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nell’'ambito dell’organismo di cui al presente articolo, con
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cadenza semestrale, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, il
monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di
somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all'art. 70 del CCNL del
21.05.2018, nonché I'affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza'di trasferimento del personale.

Articolo 5

Criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance individuale
L’attribuzione dei premi correlati alla performance individuale & determinata secondo il seguente criterio:

Performance individuale — pari al 40% del premio di risultato complessivo, correlato alla valutazione individuale, come
da metodologia di valutazione vigente.

Con riferimento alla Performance Individuale, 'ammontare degli incentivi & riproporzionato avuto riferimento al tempo
parziale e/o al periodo di effettiva presenza in servizio in corso d’anno.

Il periodo minimo per poter accedere agli incentivi & pari ad almeno tre mesi di servizio continuativi.

Articolo 6

Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa
L'attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa &€ determinata secondo i seguenti criteri:

1. Performance Organizzativa Quota A - pari al 25% del premio di risultato complessivo, correlata ad obiettivi
individuati annualmente con indicatori con scadenza al 15 giugno di ciascun anno.

2. Performance Organizzativa Quota B - pari al 35% del premio di risultato complessivo - correlata ad obiettivi
individuati annualmente con indicatori con scadenza al 31 dicembre di ciascun anno.
Parte della Performance Organizzativa Quota B viene riconosciuta, in linea con gli indicatori raggiunti al 15
giugno di ciascun anno.

AREE QUOTA A QUOTAB
Operatori / A 883,03 1.236,25
Operatori Esperti / B 1.013,28 1.418,59
Istruttori / C 1.105,05 1.547,07
Funzionari /D 1.272,31 1.781,23

Le parti concordano di destinare le ulteriori risorse finanziarie che dovessero determinarsi nel corso dell’anno:

e all'incremento del valore delle quote di performance organizzativa, con particolare riferimento alle categorie
AeB;
e all'incremento della proporzione delle quote di performance organizzativa al personale con contratto di lavoro

atempo parziale, ad eccezione del personale in part-time al 50% che svolge contemporaneamente altra attivita
lavorativa.
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Con riferimento all’annualita 2023, le parti decidono di aumentare i valori relativi alla performance, garantendo una
crescita del salario accessorio a tutto il personale del comparto mediante la destinazione a tal fine delle risorse di cui
all’articolo 79, comma 5, del CCNL del 16.11.2022.

Il tempo minimo di almeno tre mesi continuativi di servizio permette di accedere al premio correlato alla performance
organizzativa, in maniera proporzionale ai mesi di lavoro svolto (ad es. tre mesi continuativi di servizio permettono
I'erogazione di 3/12 di premio ai fini della suddetta performance organizzativa). Pertanto, un periodg di lavoro inferiore
a tre mesi consecutivi non da diritto ad alcuna erogazione.

Articolo 6 BIS
Criteri per I'attribuzione dei Progetti di Miglioramento Organizzativo
Sono istituiti i Progetti di Miglioramento Organizzativo, secondo i seguenti criteri:

e ciascun progetto deve avere un oggetto chiaro ed indicatori misurabili ed essere coerente con il Piano
Performance dell’Ente e riferirsi ad attivita straordinarie non programmabili e/o riferibili a processi “una a
tantum”;

e ['accesso & garantito mediante avviso rivolto a tutto il personale dell’Ente appartenente all’Area/Categoria/Profilo
ricercato e la liquidazione del trattamento accessorio é direttamente connessa alla percentuale di conseguimento
degli indicatori previamente individuati;

e e attivita connesse al Progetti di Miglioramento Organizzativo sono da considerarsi aggiuntive rispetto alle attivita
assegnate al personale; pertanto, il personale incaricato rimarra assegnato alla propria D.G. di appartenenza e
svolgera le attivita del Progetto di Miglioramento Organizzativo non in via esclusiva, ma mantenendo in essere
anche le proprie attivita ordinarie.

Gli incentivi connessi ai Progetti di Miglioramento Organizzativo possono avere un valore massimo pari all'lmporto
relativo al sistema premiante previsto per ciascuna Area, stabilito sulla base dell'apporto/ruolo del personale coinvolto
nel raggiungimento degli obiettivi fissati.

Le schede dei progetti devono contenere gli indicatori di progetto e nella valutazione dell'incentivo da attribuire
occorre indicare il ruolo/attivita e responsabilita del dipendente incaricato.

Il valore dell'incentivo terra conto della rilevanza delle attivita svolte ai fini del raggiungimento degli obiettivi, del carico
di lavoro connesso, della complessita procedurale e del livello di autonomia e proattivita.

Il tempo minimo di almeno tre mesi continuativi permette di accedere all’erogazione del PMO. Un periodo di lavoro
inferiore a tre mesi consecutivi non da diritto ad alcuna erogazione. '

Il livello pil alto sara riconosciuto per attivita che comportano un significativo grado di responsabilita gestionale ed
organizzativa e funzioni di coordinamento con esposizione verso interlocutori interni ed esterni.

L'incentivo annuo potra pertanto essere graduato come segue:

o Livello1-1.500 Euro;
e Livello 2 -2.000 Euro;
e Livello 3 -2.500 Euro;
e Livello 4 —3.000 Euro;
e Livello5—4.000 Euro;
e Importo massimale sistema premiante per ciascuna Area/Categoria.
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L’Amministrazione, prima di procedere con la pubblicazione sulla Intranet regionale di un nuovo Progetto di
Migliora_mento Organizzativo, ne dara debita informativa alle 00.SS. e alla RSU con cinque giorni di anticipo rispetto
alla pubblicazione. '

Saranno destinatari di PMO, in via prioritaria, i soggetti ritenuti idonei che non siano assegnatari degli istituti sotto’

menzionati:

e incentivo per attivita integrative comunitarie (AIC);

e indennita di specifiche responsabilita;

e incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016 qualora nell’anno precedente si sia percepito per medesimo
istituto un importo pari o superiore a 1.500 euro.

Articolo 7

Definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’articolo 81, comma 4, del CCNL
Funzioni Locali 19-21

A decorrere dal 01.01.2023 la maggiorazione del premio individuale, di cui all'articolo 81 del CCNL 16.11.2022, spetta
al massimo al 5% del personale del comparto, esclusi gli incarichi di EQ (Posizioni Organizzative sino all’avvio del nuovo
ordinamento professionale).

In attuazione all’articolo 81, comma 4, del CCNL 19-21 le parti, nel prendere atto della correlazione dell’effettiva
erogazione di una quota delle risorse del Fondo al raggiungimento di uno o piu obiettivi riferiti agli effetti dell’azione
dell’ente nel suo complesso come da precedente articolo 6 bis, oggettivamente misurabili, concordano di ridurre la
maggiorazione dal 30% al 20%.

Annualmente 'Amministrazione rende disponibili alle 00.SS. e alla RSU i dati anonimizzati riportanti il numero e
I’'ammontare della spesa.

Articolo 8

Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi

operino un rinvio alla contrattazione collettiva

Le parti rinviano agli accordi gia sottoscritti in materia, rispettivamente di incentivi per funzioni tecniche in data
26.07.2018 e in materia di riparto dei compensi professionali degli avvocati sottoscritto in data 15.12.2014.

Nel caso in cui 'Amministrazione accerta i presupposti per I'attuazione dell’art. 43 della Legge 449 del 1997 e/o
dell’articolo 16 del D.L. 98 del 2011, sono indicati i seguenti criteri generali per I'attribuzione dei relativi trattamenti

accessori:

o Riconoscimento dei trattamenti accessori a favore di tutti i dipendenti del comparto di ciascuna
Area/Categoria di appartenenza nel caso di piani di razionalizzazione e/o sponsorizzazioni e/o
convenzioni che riguardino tutti i dipendenti;

o Automatico diritto alla spettanza dei trattamenti accessori al personale le cui attivita/obiettivi
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assegnati siano corrispondenti alle attivita oggetto delle convenzioni e/o sponsorizzazioni e/o dei piani
di razionalizzazione.

Le schede dei progetti devono contenere. gli indicatori di progetto e nella valutazione dell'incentivo da attribuire
occorre indicare il ruolo/attivita e responsabilita del dipendente incaricato.

Il valore dell'incentivo terra conto della rilevanza delle attivita svolte ai fini del raggiungimento degli obiettivi, del carico
di lavoro connesso, della complessita procedurale e del livello di autonomia e proattivita.

Articolo 9

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di Elevata
Qualificazione

La retribuzione di risultato per ciascun incarico viene determinata nel rispetto dei seguenti criteri, stante il vincolo
dell'individuazione dell'ammontare complessivo annuale delle risorse da destinare al risultato in un importo non

inferiore al 15% del totale complessivo delle risorse previste dal CCNL vigente:

e Performance individuale — pari al 60% del premio di risultato complessivo, correlato alla valutazione
individuale, come da metodologia vigente.

e Performance organizzativa — pari all‘ 40% del ‘premio di risultato complessivo, correlato alla valutazione
organizzativa, come da metodologia vigente. -

e riconoscimento specifico per ciascuna posizione di Elevata Qualificazione di una percentuale dal 15% al 30%
della retribuzione di posizione, individuata da ciascun Direttore ogni anno coerentemente alla complessita
degli obiettivi assegnati. E possibile individuare una percentuale pil elevata, pari ad un massimo aggiuntivo
del 1%, solo nel caso di svolgimento di attivita formative a favore del personale dell’Ente secondo i criteri di
cui all’articolo 11 del presente CCI.

- e allavalutazione conseguita in esito al processo di valutazione;

e proporzionalmente alla durata degli incarichi, fatto salvo un periodo minimo di incarico di tre mesi continuativi.

In caso di conferimento di un incarico ad interim €& attribuito un ulteriore importo di risultato pari al 15% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim, fatto salvo
I'esito della valutazione individuale.

L'importo suddetto e erogato sulla base della valutazione annuale della prestazione dell’EQ interessato e per il periodo
di affidamento dell’incarico ad interim, maggiorando la percentuale del 15% di tre punti nel caso di collocamento nella
fascia piu elevata. Nel caso di valutazione positiva con collocamento nella fascia minima, la gia menzionata percentuale
del 15 é ridotta di 3 punti.

In caso di valutazione negativa non si procede all’erogazione della quota individuale della retribuzione di risultato.

Sino al 31.03.2023 resta vigente la disciplina approvata ai sensi del CCNL 2016/2018.

Nell’lambito del Tavolo di confronto sui Criteri per il conferimento, revoca e graduazione delle Elevate Qualificazioni, le
parti siimpegnano, qualora sia possibile incrementare le risorse destinate all’Elevata Qualificazione senza decurtazione
del Fondo decentrato del personale del comparto, a procedere prioritariamente:

- allarivalutazione delle retribuzioni di posizione a partire dall’attuale fascia F;
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- al’aumento della percentuale minima del 15% della retribuzione di risultato.

Articolo 10

Correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lettera h) del CCNL 19-21 e la retribuzione di
risultato dei titolari di incarico di EQ (PO sino al 31.03.2023)

| compensi aggiuntivi di cui all’art. 20, comma 1, lettera h) del CCNL 19-21 non decurtano la retribuzione di risultato
spettante ai titolari di Posizione Organizzativa (denominazione valida sino al 31.03.2023) /Elevata Qualificazione
(denominazione valida dal 1° aprile 2023) ogni qualvolta in cui gli stessi compensi non siano soggetti alle limitazioni di
cui all’art. 23, comma 2, D.Igs. 75/2017. '

Qualora i compensi aggiuntivi ricadano in tali limiti, gli stessi decurtano della meta I'importo del valore della
retribuzione di risultato qualora I'incentivo aggiuntivo percepito superi il valore massimo della retribuzione dl risultato
in godimento alla singola PO/EQ

Articolo 11

Criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato in attivita di
docenza

L'individuazione, all’interno dei propri organici, di personale qualificato da impiegare, durante I'orario di lavoro, come
docente per i percorsi formativi di aggiornamento rivolti a tutto al personale escluse le posizioni organizzative, avviene
mediante awviso rivolto al personale inquadrato nell’Area (ex Categoria).

Nel caso di candidature pari merito & garantita la rotazione della docenza nella programmazione della formazione
riferita ai temi oggetto delle candidature parimerito.

Fatte salve le attivita di docenza finanziate con risorse esterne, ai sensi dell'art. 6 del presente CCl, I'incentivo
economico & pari ad € 100,00 a giornata formativa.

Articolo 12

Individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del
CCNL del 21.05.2018 e ss.mm.ii, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti,
nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

Le indennita di cui al presente articolo hanno carattere annuale e, di norma, sono erogate mensilmente.
Esse sono riferite alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio o maneggio valori.

Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione continuativa a rischi pregiudizievoli per la salute
e l'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendali e del parere del medico
competente.

L'amministrazione, tramite un apposito piano per le riduzioni dei rischi, siimpegna ad attuare tutte le misure e adottare
tutti gli strumenti necessari al fine di portare a una riduzione progressiva e misurabile dei rischi dei disagi a cui sono
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esposti i/le dipendenti.

Entro 30 giorni dall'approvazione del documento di valutazione dei rischi, I'amministrazione sottopone alle
rappresentanze sindacali e ai Rappresentanfi dei Lavoratori per la Sicurezza il documento recante I'individuazione delle
specifiche attivita soggette a rischio, nonché I'analisi dei rischi e delle misure di mitigazione anche ai fini
dell'individuazione del valore dell'indennita che verra corrisposta a decorrere da gennaio 2023.

\
Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che pur non incidendo in via diretta ed immediata sulla

salute e l'integrita personale del lavoratore puo risultare rilevante per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali
che caratterizzano in via continuativa alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti
a tali mansioni condizionandone I'autonomia temporale o relazionale. Ai fini del riconoscimento delle indennita si
individuano le attivita previste nell'accordo del 2016 cui corrispondono i relativi valori di indennita.

Attivita che comportano esposizione continua a disagio Importo

che comportano in maniera continuative e/o frequente la necessita di €10,00
cambiamenti imprevisti dell’orario di lavoro e/o orario di lavoro frazionato

di sportello e/o front office, per le attivita prestate esclusivamente in presenza €5,00

La misura dell’indennita riferita al maneggio valori di denaro contante o valori bollati € commisurata all’entita delle
somme o valori bollati che vengono consegnati all’agente contabile individuate con apposito atto.

A questo proposito si individuano le seguenti fasce di valore che sono trattate dagli agenti contabili, con i relativi
importi:

Fascia di valore annuo Importo
Sopra € 10.000 €2,00

In caso di cumulo di attivita che presentano alcune o tutte le situazioni previste, non si pud comunque superare il valore
massimo fissato dal CCNL.

Il dirigente dell'ambito organizzativo di appartenenza del dipendente attesta annualmente lo svolgimento di attivita
soggette arischio (precedentemente definite nel documento di valutazione dei rischi aziendali e dal parere del medico
competente), disagio e del maneggio valori e comunica eventuali modifiche delle attivita assegnate al personale nel
corso dell'anno che fanno venire meno il diritto alla percezione dell'indennita.

L'indennita & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita.

Le parti, a seguito dei dati che verranno fornite dall'amministrazione, si riservano di individuare eventuali nuove attivita
da valorizzare.

Articolo 13

Indennita per specifiche responsabilita

Per compensare I'esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta I'espletamento di compiti di
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specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori (dal 1° aprile 2023 e
sino al 31 marzo 2023 denominati categoria A), Operatori Esperti (sino al 31 marzo 2023 denominati Categoria B e B3),
Istruttori (sino al 31 marzo 2023 denominati Categoria C), Funzionari (sino al 30 aprile 2023 denominati Categoria D),
che non risulti ‘titol'ai"e’ di incarico di EQ (Eihd'él 30 aprile 2023 denominati Posizione Org.éniz‘zativa), puod essere
riconosciuta una indennita per specifica responsabilita, secondo la disciplina seguente.

L'indennita é riconosciuta al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, in presenza di affidamento di
incarico di funzioni di particolare rilevanza, secondo i seguenti criteri di base:

] livello di autonomia e di responsabilita;
e complessita delle competenze attribuite;
o specializzazione richiesta dai compiti affidati.

Gli incarichi che danno diritto all'indennita per specifiche responsabilita decadono al 31 dicembre di ogni anno solare,
salvo proroga nelle more della ripartizione del fondo per le risorse decentrate e dovranno essere revocati prima della
scadenza in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi, interruzione rapporto di lavoro, cambio di attivita o
direzione, in conseguenza dell'accertamento di inadempienze da parte dell'incaricato e in caso di sospensione dal
servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale.

L'importo dell'indennita & determinato in misura non superiore a € 2.500,00 euro annui ed € erogato con cadenza
mensile, proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, in relazione all'orario di
servizio settimanale, mensile o annuale, indicato nel proprio contratto di lavoro.

L'incompatibilita con le indennita di cui al presente articolo sussiste:

° in presenza di incentivo per attivita integrative comunitarie (AIC), anche quando riconosciuto per un periodo
inferiore all’anno;

o con tutte le altre indennita, escluse quelle di cui all’articolo 12 (Condizioni di lavoro) e con la reperibilita;

° con tutte le indennita per specifiche responsabilita diverse da quella di assegnazione.

° in presenza di Progetto di Miglioramento Organizzativo, per come disciplinato al precedente articolo 6 bis.

E’ consentito ai dipendenti titolari di indennita per specifiche responsabilita, la candidatura alle domande AIC.
L'eventuale assegnazione di una indennita/AIC comporta l'automatica decadenza dalla indennita di specifica
responsabilita gia percepita, fatto salvo il riconoscimento di quanto gia erogato.

Le indennita oggetto di rinuncia o cessazione possono essere rimesse a bando per |'arco temporale scoperto, nei limiti
dei contingenti.

La Struttura regionale competente nella gestione delle risorse umane fornisce annualmente a 00.SS. e RSU i dati dei
percettori, debitamente anonimizzati. '

TIPOLOGIE DI INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

1. Indennita per attivita di alto livello tecnico: € 2.000,00/ € 2.500,00 annui

L'indennita € riconosciuta al personale di categoria B e C (Area Operatori Esperi e Istruttori) e che svolge attivita
caratterizzate dall’esercizio di competenze di alto livello tecnico specialistico e distintivo, con significativi ambiti di
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proattivita e di autonomia organizzativa:

a) istruttoria di procedimenti particolarmente complessi a rilevanza interna/esterna: € 2.500,00;

b) . : coordinamento di altro personale e-conduzione di gruppi di lavoro: € 2.500,00;

c) gestione e rendicontazione di risorse: € 2.500,00;

d) utilizzo di applicativi informatici la cui conduzione richieda una elevata competenza: € 2.500,00;

e) preposizione a strutture complesse, strategiche con funzioni di indirizzo, attuazione e controllo dei programmi
della Giunta Regionale. 1

Gli ambiti organizzativi di riferimento di cui alla lettera e) sono legati alla diretta collaborazione con:

e gli Amministratori, il Segretario Generale, Vicari del Segretario Generale/Direttore Generale Presidenza, servizi
istituzionali, valore annuo euro 2.500,00;

o le Direzioni e gli ambiti non apicali direttamente a supporto del Presidente (Uffici della Delegazione di Roma,
Uffici dell’Agenzia di Stampa, Uffici del Cerimoniale) - valore annuo euro 2.000,00.

2. Indennita per funzioni specialistiche: € 2.500,00 annui

L'indennita & riconosciuta al personale di categoria D (Area Funzionari) - non titolare di Posizione Organizzativa (Elevata
Qualificazione), cui sono affidate funzioni di responsabilita ovvero attivita connesse a professionalita specifiche:

o elaborazioni decisionali di particolare rilevanza di processi lavorativi che richiedono professionalita e conoscenze
specifiche;

° elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali in genere;

o gestione di procedimenti amministrativi o istruttorie di particolare complessita che richiedono elevata

professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale;

o gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura comunicativa,
informativa, di confronto ancorché senza poteri decisionali;

o esercizio di attivita in materia di bilancio, fiscalita e di adempimenti gestionali, previdenziale e fiscali relativi al
personale.

3. Indennita per funzioni di controllo pari a 2.500 euro nel rispetto della destinazione definita in sede di

contrattazione, ciascun anno.

L'indennita & riconosciuta al personale di categoria D (Area Funzionari)- non titolare di Posizione Organizzativa (Elevata
Qualificazione) - che esercita le funzioni di controllo presso le direzioni, in misura pressoché esclusiva e conformemente
agli indirizzi tematici e metodologici adottati dal’'UO Sistema dei Controlli, volti a favorire la concentrazione delle
attivita di controllo sui rischi di maggiore impatto, sulla regolarita e I'efficacia dell’azione amministrativa.

Nell’attivita svolta & prevista la contemporanea presenza di:

e Assunzione di alta esposizione a rischi propri dell’esercizio delle funzioni di controllo;

e Trattazione in autonomia di situazioni e procedure particolarmente complesse;

e Possesso delle conoscenze approfondite nelle materie specificamente richieste da ciascun singolo programma;

e Possesso delle comprovate competenze trasversali: capacita di analisi e osservazione di processi complessi, di
pianificazione autonoma del lavoro e capacita di lavorare in gruppo.
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Per avere titolo all’attribuzione di detta indennita il personale di cui sopra, funzionalmente in capo al dirigente
responsabile del programma di controllo, deve:

e . partecipare:al: programma:di formazione'specifico mirato all’acquisizione della cultura integrata del controllo.e
delle metodologie adottate da Regione Lombardia, finalizzate all’esercizio della specifica funzione (analisi dei
processi, intervista e reporting, impiego di strumenti e metodologie di audit). In caso di riconoscimento
dell'indennita in un momento successivo all’organizzazione del percorso formativo, dovra essere garantito
I’affiancamento da parte di un funzionario gié: formato o un quadro esperto in materia di controlli;

o essere disponibile ad effettuare missioni sul territorio regionale e a svolgere attivita ispettiva presso enti e
aziende sul territorio regionale, ove richiesto dallo specifico programma.

4. Indennita per funzioni di controllo in loco riferibili agli ambiti agricoltura, OPR e presidio di sicurezza del territorio:
massimo € 2.500,00 annui, nel rispetto della destinazione definite in sede di contrattazione, ciascun anno.

L'indennita & riconosciuta al personale che esercita le funzioni di controllo in loco riferibili agli ambiti agricoltura, OPR
e presidio sicurezza del territorio, in misura:

e pressoché esclusiva: € 2.500,00 annui;
e prevalente, almeno il 75% del tempo lavoro: € 2.000,00 annui;
e significativa, almeno il 40% del tempo lavoro: € 1.500,00 annui.

L'importo dell'indennita & determinato in misura non superior a € 2.500,00 annui ed é erogato con cadenza mensile.
L'incompatibilita con I'indennita di cui al presente articolo sussiste:

e in presenza di incentivo per attivita integrative comunitarie (AIC), anche quando riconosciuto per un periodo
inferiore all’anno;

* con tutte le altre indennit3, escluse quelle di cui all’articolo 7 (Condizioni di lavoro) e con la reperibilita.
e con tutte le indennita per specifiche responsabilita.

Le funzioni di controllo devono essere esercitate conformemente agli indirizzi tematici e metodologici adottati dall’'UO
Sistema dei controlli, volti a favorire la concentrazione delle attivita di controllo sui rischi di Maggiore impatto, sulla
regolarita e |'efficacia dell’azione amministrativa.

Nell’attivita svolta & prevista la presenza di almeno tre delle seguenti caratteristiche:

1. Controlli in loco con contraddittorio presso la sede di un beneficiario/utente finale e con la relativa
verbalizzazione e sottoscrizione da parte del controllore e connessi controlli documentali/amministrativi;

2. controlli in loco senza contraddittorio, con relativa verbalizzazione e sottoscrizione da parte del controllore e
connessi controlli documentali e amministrativi;

3. assunzione di alta esposizione a rischi propri dell’esercizio delle funzioni di controllo;

4. ftrattazione in autonomia di situazioni e procedure particolarmente complesse.

Il personale titolare di detta indennita deve:

e qualora non abbia ancora svolto attivita di controllo, partecipare al programma di formazione specifico mirato
all’acquisizione della cultura integrata del controllo e delle metodologie adottate da Regione Lombardia,
finalizzate all’esercizio della specifica funzione (analisi dei processi, intervista e reporting, impiego di strumenti
e metodologie di audit). In caso di riconoscimento dell’indennita in un momento successivo all’organizzazione
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del percorso formativo, dovra essere garantito I'affiancamento da parte di un funzionario gia formato o un
quadro esperto in materia di controlli;

o~ assere disponibile ad effettuare missioni sul.territorio regionale'e'a svolgere attivita ispettiva presso enti e
aziende sul territorio regionale, ove richiesto dallo specifico programma.

In occasione della presentazione dei programmi di controllo, ciascuna Direzione proponente dovra definire i tempi
lavoro dei controlli previsti e individuare in base al numero complessivo di controlli da effettuare il numero dei
controllori.

5. Indennita per funzioni ispettive e di vigilanza nell’ambito fitosanitario

L'indennita di € 2.500,00 & riconosciuta al personale che svolge le funzioni di cui all’art. 35 del D.lgs. 124/2005 e che
presenta | requisiti previsti dall’art. 34 del medesimo Decreto.

MODALITA’ APPLICATIVE PERIL CONFERIMENTO

MODALITA’ APPLICATIVE PER IL CONFERIMENTO DELL'INDENNITA’ DI ATTIVITA’ DI ALTO LIVELLO TECNICO E DELLA
FUNZIONE SPECIALISTICA

1. il contingente complessivo annuale & determinato sulla base delle risorse destinate sul fondo annuale delle
risorse per il trattamento accessorio del personale;

2. | direttori, sentiti i rispettivi dirigenti, segnalano all’ambito organizzativo competente in materia di gestione delle
risorse umane le attivita e le funzioni di particolare responsabilita meritevoli dell’attribuzione dell’'indennita, nel
rispetto del budget assegnato;

3. L'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane, in collaborazione con il gruppo
PRS, verifica che le attivita segnalate siano congruenti con i criteri sopra determinati e pubblica i relativi avvisi
sul portale intranet per 10 giorni solari;

4. |dipendentiin possesso dei requisiti specifici hanno facolta di segnalare il proprio nominativo al Direttore della
Direzione presso la quale la funzione viene istituita. La presentazione della candidatura, per i dipendenti
assegnati ad altra Direzione, ha il valore di mobilita interdirezionale nel caso in cui la stessa candidatura abbia
buon esito e solo nel caso di assenza di candidature da parte di dipendenti gia assegnati alla Direzione
interessata, nonché nel caso in cui il dipendente non sia gia beneficiario di un’indennita di pari valore o di valore
superiore. Peridipendenti con un’anzianita lavorativa complessiva presso I'Amministrazione regionale inferiore
ai 30 mesi, per i quali si sia proceduto ad un’assunzione a tempo determinato o indeterminato mediante
concorso pubblico, & previsto, in caso di mobilita interdirezionale a seguito di candidature andata a buon fine
per una indennita presso altra Direzione, che la stessa divenga perfezionabile solo a seguito di nulla osta al
trasferimento da parte del Direttore della Direzione di appartenenza che deve pervenire entro 7 giorni all’ufficio
competente, in caso di mancato riscontro si intende concesso il nulla osta.

5. | Direttori valutano esclusivamente le candidature presentate, anche sulla base delle interlocuzioni con i singoli
candidati, ai fini dell’attribuzione dell’indennita;

6. In assenza di candidature interne ritenute idonee, la Direzione di destinazione dovra proporre la decorrenza del
trasferimento alla Direzione di provenienza, la quale avra la facolta di motivare, entro i 7 giorni successivi alla
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data della proposta, il differimento fino ad un massimo di 30 giorni, per ragioni organizzative.

In assenza del riscontro nei termini fissati, I'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse
umane procede all’attivazione immediata del relativo trasferimento. Qualora: la candidatura provenga da un
dipendente gia beneficiario di un’indennita di pari valore o di valore superiore, entro 7 giorni la Direzione di
provenienza deve inoltre rilasciare o negare il nulla osta, in caso di mancato riscontro si intende concesso il nulla
osta.

7. | Direttori, sulla base delle indicazioni fornite dai dirigenti delle rispettive Strutture e delle attivita/funzioni
validate, individuano e comunicano all'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse
umane i nominativi dei dipendenti ai quali affidare I'incarico e a cui riconoscere |'erogazione dell’indennita,
indicandone I'adeguata motivazione e certificando I'effettivo inizio delle attivita correlate;

0. I’'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane adotta I'atto di conferimento delle
indennita ai dipendenti individuati.

MODALITA’ APPLICATIVE PER IL CONFERIMENTO DELLE INDENNITA’ PER FUNZIONI DI CONTROLLO

La U.O. Sistema dei controlli al fine di avviare la pianificazione delle attivita:

1. chiede alle Direzioni di inviare le proposte dei programmi di controllo nell’ordine di priorita individuato dal
Direttore;

2. adotta I'atto che individua, nel rispetto dei limiti delle risorse disponibili comunicate dall’ambito organizzativo
competente in materia di gestione delle risorse umane, il Piano dei controlli con durata annuale, da cui discendono
le relative indennita;

4. l'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane pubblica le attivita che daranno
titolo all’attribuzione dell’indennita sul portale internet per 10 giorni solari;

5. i dipendenti in possesso dei requisiti specifici hanno facolta di segnalare il proprio nominativo al Direttore della
Direzione presso la quale la funzione viene istituita. La presentazione della candidatura, per i dipendenti
assegnati ad altra Direzione, ha il valore di mobilita interdirezionale nel caso in cui la stessa candidatura abbia
buon esito e solo nel caso di assenza di-candidature da parte di dipendenti gia assegnati alla Direzione
interessata, nonché nel caso in cui il dipendente non sia gia beneficiario di un’indennita di pari valore o di valore
superiore. '

5: | Direttori valutano esclusivamente le candidature presentate, anche sulla base delle interlocuzioni con i singoli
candidate, ai fini dell’attribuzione dell'indennita.

6. In assenza di candidature interne ritenute idonee, la Direzione di destinazione dovra proporre la decorrenza del
trasferimento alla Direzione di provenienza, la quale avra la facolta di motivare, entro i 7 giorni successive alla
data della proposta, il differimento fino ad un massimo di 30 giorni, per ragioni organizzative.

In assenza del riscontro nei termini fissati, I'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse
umane procede all’attivazione immediata del relativo trasferimento. Qualora la candidatura provenga da un
dipendente gia beneficiario di un’indennita di pari valore o di valore superior, entro 7 giorni la Direzione di
provenienza deve inoltre rilasciare o negare il nulla osta, in caso di mancato riscontro si intende concesso il nulla
osta.

| /v} / | |
b W Y H e g



Allegato A -

7. | Direttori, sulla base delle indicazioni fornite dai dirigenti delle rispettive Strutture e delle attivita/funzioni
validate, individuano e comunicano alla UO competente in materia di gestione delle risorse umane i nominativi
dei dipendenti ai quali affidare I'incarico e a cui riconoscere 'erogazione dell'indennita, indicandone I'adeguata
motivazione e certificando I'effettivo inizio delle attivita correlate; B

9. I'UO competente in materia di gestione delle risorse umane adotta I'atto di conferimento delle indennita ai
dipendenti individuati.

10. L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita e attestato dal dirigente competente.

MODALITA’ APPLICATIVE PER IL CONFERIMENTO DELLE INDENNITA’ DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO RIFERIBILI AGLI
AMBITI AGRICOLTURA, OPR E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Al fine di avviare la pianificazione delle attivita:

e | Direttori delle DD.GG. operanti negli ambiti Agricoltura, OPR e presidio sicurezza del territorio adottano i
programmi di controllo, sulla base delle indicazioni fornite dai dirigenti responsabili dei programmi di controllo
stessi e successivamente |li comunicano alla UO competente in materia di gestione delle Risorse umane, nel
rispetto dei limiti delle Risorse disponibili.

e La UO competente in materia di gestione delle risorse umane pubblica le attivita che daranno titolo
all’attribuzione dell'indennita sul portale internet per dieci giorni solari;

e idipendentiin possesso dei requisiti specifici hanno facolta di segnalare il proprio nominativo al Direttore della
Direzione presso la quale la funzione viene istituita. La presentazione della candidatura, per i dipendenti
assegnati ad altra Direzione, ha il valore di mobilita interdirezionale nel caso in cui la stessa candidatura abbia
buon esito e solo nel caso di assenza di candidature da parte di dipendenti gia assegnati alla Direzione
interessata e comunque solo nel caso in cui il dipendente non sia gia beneficiario di un’indennita di pari valore
o di valore superiore;

e | Direttori, mediante | dirigenti responsabili dei programmi di controllo, valutano esclusivamente le
candidature presentate, anche sulla base delle interlocuzioni con i singoli candidati.

In assenza di candidature interne, la Direzione interessata dovra proporre la decorrenza del trasferimento alla Direzione
cui é assegnato il dipendente, la quale — se ne sussistono le condizioni di necessita organizzativa - dovra motivare, entro
7 giorni la richiesta di eventuale differimento, che opera fino ad un massimo di 30 giorni rispetto alla decorrenza
richiesta dalla Direzione interessata.

In assenza del riscontro nei termini fissati, 'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane
procede all’attivazione immediata del relativo trasferimento. Qualora la candidatura provenga da un dipendente gia
beneficiario di un’indennita di pari valore o di valore superior, entro 7 giorni la Direzione di provenienza deve inoltre
rilasciare o negare il nulla osta, in caso di mancato riscontro si intende concesso il nulla osta.

| Direttori, sulla base delle indicazioni fornite dai dirigenti responsabili dei Programmi di controllo, individuano e
comunicano all’'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane i nominativi dei dipendenti
ai quali affidare I'incarico.

L'ambito organizzativo competente in materia di gestione delle risorse umane adotta l'atto di conferimento della
indennita.

L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal dirigente competente.
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DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTE LE TIPOLOGIE DI INDENNITA’

Le indennita nuove/da ripubblicare avranno decorrenza mensile.
Non sono comunque pubblicati bandi nei mesi di agosto, ottobre, novembre e dicembre di ogni anno, fatto salvo i

bandi relativi alle attivita ispettive/di controllo per le quali — al fine di assicurare il pieno raggiungimento previsto negli
obiettivi del programma — I'ultimo conferimento di indennita avverra con decorrenza 1° novembre.

Le richieste di pubblicazione dei bandi devono pervenire al’ambito organizzativo competente in materia di gestione
delle risorse umane entro il giorno 5 di ciascun mese. | bandi saranno visibili sul portale intranet il 15 di ogni mese o il
primo giorno seguente non festivo.

Per i dipendenti con un’anzianita lavorativa complessiva presso I’Amministrazione regionale inferiore ai 30 mesi, per i
quali si sia proceduto ad un’assunzione a tempo determinato o indeterminato mediante concorso pubblico, & previsto,
in caso di mobilita interdirezionale a seguito di candidature andata a buon fine per una indennita presso altra Direzione,
che la stessa divenga perfezionabile solo a seguito di nulla osta al trasferimento da parte del Direttore della Direzione
di appartenenza che deve pervenire entro 7 giorni all'ufficio competente, in caso di mancato riscontro si intende
concesso il nulla osta.

Le parti decidono di aprire un confronto sulla revisione del sistema indennitario (a partire dalle indennita per chi
svolge controlli sul territorio) anche in relazione ai nuovi profili professionali.

In particolare, le parti decidono, a seguito dell’adozione delle aree professionali previste dal CCNL 16.11.2022, di
rivedere in incremento gli emolumenti destinati alle indennita per funzioni di controllo svolte prevalentemente o
esclusivamente in loco, indennita per funzioni di controllo riferibili agli ambiti agricoltura, OPR e presidio di sicurezza
del territorio e indennita per funzioni ispettive e di vigilanza nell’'ambito fitosanitario, fatta salva la destinazione
prioritaria di tutti i differenziali retributivi attribuibili.

Articolo 14

Elevazione della misura e dei limiti previsti dall'art. 24, comma 3 del CCNL del 21.05.2018 per il numero dei turni di
reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad
un arco temporale plurimensile

In presenza di situazioni di calamita, emergenza climatica od ambientale certificate dalle competenti autorita, il limite
di sei volte al mese per la reperibilita & elevato fino ad un massimo di dieci volte al mese. L'aumento dei turni in
questione non puo superare la durata di mesi tre continuativi. In tali casi, la misura della indennita & aumentata a €

13,00 per 12 ore al giorno.

L'amministrazione si impegna comunque a contenere la turnazione nei limiti contrattuali, avuta comunque ragione

delle esigenze da affrontare.

Articolo 15

Welfare integrativo

o
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La disciplina per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, in attuazione
dell’art. 82 del CCNL é regolamentata dall’Accordo sindacale del 11 novembre 2022, per il quale si intendono aggiornate
le scadenze al relativo anno di riferimento.
Articolo 16

Criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle aree

1. Le parti convengono di trattare in una successiva sessione negoziale di contrattazione integrativa, da avviare
a seguito della sottoscrizione del presente CCl, ai fini della sua successiva integrazione, la seguente materia:

e definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle aree, nei limiti di quanto previsto
nell’articolo 14, comma 2, lettere a), b), d), e), f) e g) del CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022,

Articolo 17
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Le parti concordano di destinare, per I'anno 2023, le risorse come da Allegato 1 al presente CCl.

Articolo 18

Linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la

salute e sicurezza sul lavoro

Sono definiti i seguenti criteri generali per l'individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza del lavoro:

- 'Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza |'esercizio di tutte le funzioni
e facolta attribuite dall'art. 50 del D. Lgs. 81/2008. A tale scopo allo stesso competono, ogni anno n. 40 ore di lavoro

retribuito per I'espletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario;

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza, del medico competente e degli RLS per individuare le metodologie
da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento a coloro che sono destinatari delle

indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e impostazione di un piano pluriennale

di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi.

Il dirigente delegato per la sicurezza, in accordo con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il
medico competente, individua le attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o rischio in
coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi — il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i
rischi compresi quelli correlati allo stress — lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D.lgs. n. 81/2008.

Articolo 19

Elevazione del contlngente dei rapportl di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 53,

Cs
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comma 2, del CCNL 21.05.2018

E possibile elevare del 10% il contingente:dei rapporti di lavoro a tempo parziale nei-seguenti casi e fino al perdurare

delle medesime situazioni:

1. afavore dei dipendenti che si trovano‘ nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015;

2. afavore dei dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

a favore dei dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

4. nei casi di documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno; '

5. la necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

6. aigenitori con figli minori, in relazione al loro numero nel caso di maggiori richieste;

7. ailavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Articolo 20

Limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi
dell'art. 33 CCNL 2019-2021

La banca delle ore, di cui all'art. 33 del CCNL 2019-2021, contiene, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di
lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione, tenendo

conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n. 180 ore, fatte salve le deroghe
di cui all'articolo 32 del CCNL 2019-2021. )

Articolo 21

Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

In esecuzione alle previsioni di cui all'articolo 29 del CCNL 2019-2021, al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro
del personale dipendente & confermato nell'Ente I'istituto dell'orario flessibile, disciplinato dal medesimo CCNL all’art.
36. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo avvalersi di entrambe le facolta nell'ambito della

medesima giornata.

E  prevista la possibilita ~ di  derogare, per un periodo di tempo  predeterminato,
alle fasce di presenza obbligatoria per i dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della L. n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero;

si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e scuole
primarie;

e siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di Iegge vigenti.
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Le cause sopra descritte devono essere debitamente documentate. Le fasce di flessibilita ulteriori assegnate a tal fine
devono essere individuate puntualmente e ne deve essere anche indicata la durata massima.

Articolo 22

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti all’organizzazione di
servizi

Nel caso dell'introduzione di innovazioni tecnologiche con effetti rilevanti sull'organizzazione dei servizi,
I'amministrazione ne da informazione preventiva alla parte sindacale, nelle forme e con i tempi previsti all'art. 4
e viene avviata la trattativa sui riflessi di tali innovazioni sulla qualita del lavoro e sul livello di professionalita
richiesta al complesso dei dipendenti, attivando le opportune iniziative formative e, se del caso, riconoscimenti
economici.
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Allegato %

DESTINAZIONE 2023

DESCRIZIONE AMMONTARE 2023
Ammontare del Fondo 24.696.156
Differenziali stipendiali storici 8.122.000
Differenziali stipendiali 2023 - Progressioni Orizzontali 1.170.000
Indennita di comparto 1.570.822
Indennita ex art. 37, comma 4, del CCNL 6/7/1995 - Indennita ex VIII qualifica 14.000
funzionale

Subtotale 10.876.822
Sistema premiante (performance individuale e organizzativa) 10.930.754
Performance organizzativa - Progetti di miglioramento organizzativo 135.000
Reperibilita 160.000
Indennita art. 84 bis CCNL 16.11.2022 (condizioni di lavoro) 191.000
Indennita art. 84 CCNL 16.11.2022 (specifiche responsabilita) 1.600.000
Indennita docenza 2.580
Ex art. 9 DL 90/2014 Compensi Fondo avvocatura 800.000
Subtotale ' 13.819.334
TOTALE 24.696.156
Previsione integrazione fondo anno 2023 PARTITE DI GIRO
Attivita Integrative Comunitarie (AIC) 598.000
Indennita Protezione civile 60.000
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 D.lgs. 50/2016) 110.000
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