
PERÒ PENSANDOCI BENE CI 
VIENE QUALCHE DUBBIO…
COME MAI, fra tutti quelli possibili ,Kos 
Care sceglie di applicare l’unico contratto 
non sottoscritto dalla Fp Cgil?
QUAL È l’attività commerciale che esercita 
Kos Care, così da dover scegliere un 
contratto che fa riferimento a quel settore?
COME SI TUTELERANNO 
I LAVORATORI delle strutture che 
rischiano di perdere salario?

LAVORATRICI E LAVORATORI: 

DIFFIDATE DI 
UN’AZIENDA CHE 
VUOL FARE MERCATO 
DEI VOSTRI DIRITTI E 
DELL’ASSISTENZA!
SONO SEMPRE QUELLI che vi fanno 
lavorare in carenza di organico, con carichi 
di lavoro pesantissimi, turni insostenibili e 
salari bassi.

fpcgil.it

NON FACCIAMOCI PRENDERE IN GIRO: 
A PRESCINDERE DALLA VOLONTÀ DI KOS 
NOI CONTINUEREMO A DARE BATTAGLIA E A DIFENDERE 
LE LAVORATRICI E I LAVORATORI.

ABBIAMO LETTO CON INTERESSE LA 
COMUNICAZIONE CON CUI KOS CARE MAGNIFICA 

LE SORTI PROGRESSIVE DEL CAMBIO DI CONTRATTO.
QUANTA GENEROSITÀ!

KOS CARE:
LA VOCE DEL PADRONE


