foisi 2
FP
LOMBARDIA Illgwgollz

L4

LOMBARDIA

COMPARTO SANITA’ PUBBLICA

REPORT TRATTANTE CON REGIONE LOMBARDIA

Si e tenuto questa mattina l'incontro tra DG Welfare di Regione Lombardia e 00.SS. con
all’ 0.D.G.:
ﬁ \ 1. Proposta di accordo Stabilizzazione personale, in applicazione dell’articolo
1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234;
. 2. Rar 2023 primo inquadramento;

3. Presentazione decreto Ministro della Salute di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze di adozione della metodologia per la
definizione del fabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario
nazionale;

FIRMATO ACCORDO STABILIZZAZIONE PERSONALE !

Sottoscritto con Regione il protocollo d’intesa per la stabilizzazione del personale q
precario del comparto del SSR delle ATS, ASST, IRCCS di Diritto Pubblico, AREVU,
ACSSL, ASP, Istituto Zooprofilattico Sperimentale e ARPA Lombardia. Oltre al

personale sanitario e socio-sanitario, per il 2023 incluso anche il personale '
amministrativo, tecnico e professionale!!

RAR 2023 a»

Avviata una difficile discussione con Regione Lombardia per il mantenimento
dell’impianto RAR a fronte di circa 3.000 nuovi lavoratori assunti nel comparto.
Regione inviera una proposta normo economica con le aree di intervento dei macro

obiettivi. ﬁ
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VARIE ED EVENTVALI

Ricognizione erogazione indennita di PS, abbiamo chiesto una ricognizione sui vari enti
ad esempio sulla ASST Nord Milano e ASST Valtellina per includere i TSRM inseriti nella
turnazione di PS come previsto nell’accordo.

Prossimo incontro il 26 giugno 2023 ore 9:30
Vi terremo aggiornati sugli ulteriori sviluppi!!
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Per la tutela e la valorizzazione di competenze e professionalita’!



