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Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

Accordo sulla definizione delle quote relative alla performance organizzativa e individuale del
personale del Comparto.

Visto il CCNL Comparto Sanita del 2 novembre 2022, con riferimento alla nuova classificazione del
personale;

Visto quanto indicato nell’accordo del 4 dicembre 2019 “Linee per la definizione della metodologia
di valutazione della performance organizzativa ed individuale™;

Visto I’Accordo sulle modalita transitorie relative alla prima erogazione della quota relativa alla
performance organizzativa - anno 2023, sottoscritto in data 31 maggio 2023;

Visto 1’Accordo sulle modalita transitorie relative alla seconda erogazione della quota relativa alla
performance organizzativa - anno 2023, sottoscritto in data 9 ottobre 2023;

Si conviene, dal corrente anno, di determinare le nuove misure di premialita per le diverse aree del
personale del Comparto, come meglio specificato in tabella:

QUOTE PERFORMANCE
Area Quota annua %
Personale di supporto 1.725.12 65
Operatori 1.879,12 70
Assistenti 2.351,76 88
Professionisti della salute e dei funzionari* 2.661,36 100

Le parti al fine di riconoscere la professionalita acquisita dai professionisti della salute e dei
funzionari provenienti dall’ex categoria Ds e in considerazione del nuovo sistema di
classificazione contemplato nel nuovo CCNL Comparto Sanita concordano che al medesimo
personale verra riconosciuta la quota annua aggiuntiva pari a € 471,84 (117%).

I gia menzionati importi saranno suscettibili di variazione in relazione all’entita delle risorse di anno
in anno destinate alla premialita nella gestione dei fondi contrattuali e in relazione alla vigente
dotazione organica e fermo restando la percentuale di rapporto tra le varie aree.

La corresponsione delle quote di premialita seguiranno le tempistiche indicate nell’accordo del 4
dicembre 2019 “Linee per la definizione della metodologia di valutazione della performance
organizzativa ed individuale”.

Milano, 23 novembgre 2023
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