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ARPA LOMBARDIA:
FIRMATO IL CONTRATTO DECENTRATO 

È con l’incontro del 23 novembre, dopo quello del 9 novembre scorso, che tra ARPA
Lombardia, Rsu e Organizzazioni Sindacali è stata raggiunta l’intesa sul
contratto decentrato. Suoi punti qualificanti sono:

“L’accordo per la definizione dei criteri e delle procedure per
l’attribuzione dei differenziali economici di professionalità”, con
validità triennale, a partire dal 2023

Le nuove "Linee per la definizione della metodologia di
valutazione della performance organizzativa e individuale", come
prevede il contratto nazionale 2019-2021 relativamente al sistema di
classificazione. Gli ex A e B sono ricompresi nell'area del
personale di supporto a cui è stata attribuita la quota di
premialità degli ex B. Agli ex Ds viene assegnata una quota
economica aggiuntiva, rispetto al restante personale dell'area dei
funzionari e professionisti della salute, riconoscendo, anche
economicamente, la professionalità maturata.

Materia di confronto sono state anche le progressioni verticali, applicate, ad
oggi, a 4 dipendenti, passati dall'area degli operatori all'area degli assistenti, e a
9 dipendenti, passati dall'area degli assistenti all'area dei funzionari e
professionisti della salute. 

L'Amministrazione ha, infine, dichiarato che con fondi propri erogherà
l’anticipo, di cui al Decreto-Legge 18 ottobre 2023 n. 145, con le retribuzioni di
dicembre 2023.


