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Rinnovato il contratto

Fp Cgil. Per tutti, tutti i giorni.

SOTTOSCRITTO IL CONTRATTO NAZIONALE 
MEDICI, VETERINARI E DIRIGENTI SSN PER IL TRIENNIO 2019-2021

Un risultato importante, sul fronte dei diritti, delle tutele, delle carriere e del salario. 

Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro
Medici, veterinari e 
dirigenti SSN 2019/21

RETRIBUZIONI:
	- 240€ lordi mensili di aumento medio procapite
	- 190€ direttamente sullo stipendio fondamentale tra ta-

bellare e Indennità di specificità medica e veterinaria
	- Introduzione di un'indennità di specificità sanitaria per 

tutti gli altri dirigenti
	- Dirigenti delle professioni sanitarie, valorizzata la po-

sizione come parziale perequazione dell’indennità di 
esclusività

	- Indennità per turno effettuato nei servizi di pronto soc-
corso

	- Aumento della retribuzione delle prestazioni aggiuntive

Gli arretrati degli aumenti maturati dal 2019 ed a regime 
dal 2021 saranno di circa 10mila € lordi procapite

SISTEMA DEGLI INCARICHI: 
"L'incarico deve essere conferito entro 60 giorni dall'esito 
positivo della verifica e valutazione dei 5 anni di anzianità 
e questa deve essere avviata 90 giorni prima della 
maturazione dei 5 anni".
Finalmente l'incarico è un diritto esigibile entro tempi tassativi.

ORARIO DI LAVORO:  
Finalmente messo un tetto all'utilizzo dell'orario eccedente 
lavorato ai fini del risultato, l'eccedenza oraria dovrà essere 
recuperata in tempi più snelli.
Levato il “di norma” dal numero massimo di guardie e 
pronte disponibilità che l’azienda può chiedere, ridotto il 
numero complessivo da 15 a 12 mensili.

SOSTITUZIONI:
Definiti con più precisione i criteri di selezione dei sostituti, 
limitati i tempi delle sostituzioni, cosi come limitato il ricor-
so all'interim.

RELAZIONI SINDACALI:
Il confronto sindacale lo potranno chiedere anche le orga-
nizzazioni sindacali e non solo l'azienda.
Tra i temi di confronto abbiamo inserito anche guardie, 
straordinari, pronte disponibilità, assunzioni e piani occu-
pazionali.

PERIODO DI PROVA:
Migliorato il testo sul diritto all'esonero, garantita la con-
servazione del posto.

FORMAZIONE:
Garantito il diritto all'utilizzo delle 4 ore anche per la for-
mazione facoltativa autocertificata.

PART TIME: 
Eliminata la precedente e ingiusta decurtazione dell'in-
dennità di esclusività. 
Garantire la conciliazione dei tempi vita/lavoro per le 
donne è la nostra priorità.

PATROCINIO LEGALE:
Garantito il diritto dei professionisti di scegliere il legale. 
Garantito anche il rimborso in caso di assoluzione e di non 
luogo a procedere.

SERVIZIO FUORI SEDE: 
Finalmente normato per chi lavora sul territorio.

TUTELE E DIRITTI CONTRATTUALI 
PER VALORIZZARE I 
PROFESSIONISTI E GARANTIRE 
SERVIZI AI CITTADINI.

CHE COSA ABBIAMO OTTENUTO


