
In Lombardia, le pubbliche amministrazioni sono in crisi di personale,
strumenti e risorse. Ma anziché investire su un piano di rilancio che
garantisca i servizi pubblici, a livello territoriale si assiste al continuo
smantellamento, chiusura e accorpamento degli uffici. 
Così le cittadine e i cittadini lombardi stanno sempre più perdendo
fondamentali presidi pubblici nel territorio, e lo Stato si allontana  
dalle comunità. A farne le spese sono le persone più fragili, costrette
a lunghi spostamenti, le aree periferiche della nostra regione che si
stanno spopolando, e le lavoratrici e i lavoratori di queste
amministrazioni.

Per questi motivi chiediamo: 

PER TUTTI E TUTTE, TUTTI I GIORNI!

Un salario dignitoso
L’impegno degli enti e delle amministrazioni locali a destinare
abitazioni a canone agevolato ai dipendenti pubblici e a creare
apposite convenzioni e scontistiche, vedi sui trasporti pubblici, i nidi e
le scuole dell’infanzia;
Di bandire concorsi pubblici su base regionale o interregionale per
rendere attrattivo restare a lavorare in Lombardia;
Definire disagiate le sedi con un rapporto basso tra
popolazione/aziende sul territorio/dipendenti; 
Valorizzare il ruolo dei dipendenti pubblici come erogatori di servizi
fondamentali per la cittadinanza.

Leggi le nostre rivendicazioni


