
Abbiamo rifiutato qualsiasi modifica dell’accordo sulle Rar del 2023 e lo
abbiamo migliorato, nonostante il lieve incremento di lavoratrici e
lavoratori, circa 1350 in più rispetto al 2023, per i quali abbiamo chiesto
dove sono collocati e con quali profili professionali.

Abbiamo messo un forte richiamo al monitoraggio regionale rispetto agli
accordi aziendali.

Le quote pro capite (acconto a ottobre 2024, saldo a maggio 2025): 800
euro al personale Area professionisti della salute e funzionari (categorie
D/Ds); 745 euro agli assistenti (categoria C); 656 euro a operatrici,
operatori e personale di supporto (categorie A, B, Bs). 

Le due quote aggiuntive riconfermate: 227 euro per chi lavora su turni
nelle 24 ore; 100 euro per il restante personale.

RAR 2024: ACCORDO PER IL PERSONALE 
DEL COMPARTO SANITÀ PUBBLICA

Ats - Asst  - Irccs - Izs - Asp - Arpa - Areu - Acss

Non c’è traccia del welfare aziendale finanziato con risorse regionali
come detto da Regione Lombardia nel 2023
Le condizioni materiali delle lavoratrici e dei lavoratori restano critiche. 
La strada delle prestazioni aggiuntive non è quella giusta, non si risolvono
i problemi chiedendo al personale di lavorare di più per guadagnare di
più.
Le lavoratrici e i lavoratori stanno fuggendo dagli ospedali pubblici: troppi
carichi di lavoro, ferie che si accumulano senza riuscire a fruirne, stress e
demotivazione. Anche la loro salute è a rischio, come i servizi pubblici!
In più, il rinnovo del contratto nazionale è in stallo perchè mancano gli
stanziamenti adeguati.

COME FP CGIL LOMBARDIA VOGLIAMO DI PIÙ E
CONTINUEREMO A RIVENDICARE MAGGIORI RISORSE

ECONOMICHE E MIGLIORI CONDIZIONI ORGANIZZATIVE E UNA
CRESCENTE VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE PER CHI LAVORA
NELLA SANITÀ PUBBLICA! UN LAVORO FONDAMENTALE PER IL

QUALE BISOGNA FARE TORNARE TUTTO L’ORGOGLIO,
L’ENERGIA E LA MOTIVAZIONE NECESSARIE.


