
TFS/TFR
UN FURTO AI DANNI 
DEI LAVORATORI 
PUBBLICI!

CGIL, FP, FLC, SPI E SILP DENUNCIANO UNA SITUAZIONE INSOSTENIBILE:
ritardi fino a 7 anni nel pagamento del Trattamento di Fine Servizio (TFS) e del Trattamento 
di Fine Rapporto (TFR), che costringono i lavoratori pubblici a subire perdite economiche 
ingiustificabili.

La CGIL, insieme alle altre Confederazioni sindacali,  
ha avviato una petizione per chiedere il pagamento immediato 

del TFS/TFR ai dipendenti pubblici.

Retribuzione (€) TFS 
Nominale (€)

TFS
Reale (€)

Perdita 
Nom/Reale (€)

Mancato 
Rendimento (€)

Perdita 
Complessiva (€)

30.000 86.000 73.340 12.660 5.298 17.958
40.000 114.667 97.252 17.415 7.895 25.310
60.000 172.000 144.559 27.441 13.849 41.290

Elaborazione ufficio politiche previdenziali CGIL-con cessazione 2022, con 43 anni di servizio

COSA STA FACENDO 
IL GOVERNO? NIENTE!
Nonostante la sentenza della Corte Costituzio-
nale n. 130/23 abbia dichiarato illegittima que-
sta prassi, il Governo non ha mosso un dito per 
risolvere la questione.
A più di un anno dalla sentenza, nessuna azio-
ne concreta.

BASTA PROMESSE VUOTE!
•	 Tagli alle pensioni.
•	 Differimento nei pagamenti del TFS/TFR.
•	 Misure che peggiorano le condizioni di 

chi vuole andare in pensione.
Il Governo continua a fare cassa sulle spalle 
dei lavoratori pubblici.

NON È SOLO UN DIFFERIMENTO, È UN FURTO!

NON ASPETTIAMO OLTRE: UNISCITI ALLA BATTAGLIA DELLA CGIL!

FIRMA ANCHE TU E DIFENDI I TUOI DIRITTI!

La Cgil intende proseguire la vertenza anche attraverso l’avvio di ricorsi giudiziali


