
FUNZIONI CENTRALI

Secondo il Governo e alcune organizzazioni sindacali si tratterebbe del “miglior contratto possibile“ eppure 
si bloccano le carriere, rimane il blocco al salario accessorio, non si rivaluta il buono pasto e registriamo una 
perdita di salario rispetto all’inflazione. Migliore per chi? Di certo non per le lavoratrici e i lavoratori!

Incremento salariale 5,78%
Inflazione nel triennio 16,5%

CCNL AUMENTO 
SALARIALE INFLAZIONE RISULTATO REALE 

SUL SALARIO

2016/18 +3,48% +1,8% +1,68%

2019/21 +4,07% +2,2% +1,87%

2022/24 +5,78% +16,5% -10,72%

€ 193,90 alle Elevate professionalità

€ 155,10 ai Funzionari

€ 127,70 agli Assistenti

€ 121,40 agli Operatori
Non sarà certo l’ulteriore eventuale 0,22% di incremento ai fondi per la con-
trattazione decentrata ipotizzato dalla Legge di Bilancio (non ancora approvata) 

a colmare il recupero del potere d’acquisto delle nostre retribuzioni!

Ad oggi invece il Governo mette sul piatto un rinnovo che porterebbe nelle tasche delle lavoratrici e dei 
lavoratori del comparto funzioni centrali:

LA FP CGIL 
HA UNA 
PROPOSTA 
ATTUABILE 
DA SUBITO!

IL GOVERNO UTILIZZI LE RISORSE GIÀ STANZIATE PER 
I PROSSIMI RINNOVI CONTRATTUALI PER FAVORIRE 
LA CHIUSURA DEI CONTRATTI 2022-2024! 

C’È CHI SI ARRENDE E CHI LOTTA

Le lavoratrici e i lavoratori pubblici non possono andare a fare la 
spesa con i pagherò del Governo, c’è ancora tempo per evitare di 
consolidare e rendere strutturale l’impoverimento di chi lavora 
per i Ministeri, Agenzie Fiscali ed Enti pubblici non economici!

I dati reali sono impietosi e ci dicono che le nostre retribuzioni in termini reali (rapportate all’aumento 
del costo della vita) hanno subito perdite di € 332,00 per i Funzionari, € 274,00 per gli Assistenti,  
€ 260,00 per gli Operatori.

GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI 
DEGLI ULTIMI RINNOVI 
CONTRATTUALI  
HANNO SEMPRE CONSENTITO 
ALMENO IL RECUPERO PIENO 
DELL’INFLAZIONE

Di cui la metà in realtà già erogata come anticipo IVC 
a dicembre 2023...e quindi questi importi sono da 

intendersi come dimezzati e lordi! 

SE QUESTO È 
UN CONTRATTO...

Iscriviti alla Fp Cgil per dare forza dei tuoi diritti: fpcgil.it/entra-in-fp

https://www.fpcgil.it/entra-in-fp/

