
INDENNITÀ 
DI PRONTO SOCCORSO

Un riconoscimento per
le particolari condizioni 

del lavoro svolto nei servizi di PS

Cos’è? 
Voce retributiva introdotta nel nuovo CCNL 2019-21 finalizzato al
riconoscimento di “particolari condizioni del lavoro svolto dal personale
dipendente operante nei servizi di Pronto Soccorso. 

A chi spetta?
A qualsiasi dirigente medico che abbia svolto turni presso: 

Pronto Soccorso Generale
Pronto Soccorso pediatrico,  Pronto Soccorso ostetrico-ginecologico,  
Soreu, mezzi di soccorso, AAT 

📅 Periodo: Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024.

Sono esclusi: 
consulenti, personale impegnato nei fast track, nei reparti di
chirurgia/medicina d’urgenza e personale medico impegnato nei servizi. 



Periodo Valore Orario

1° gennaio 2022 - 31 maggio 2023 €1,29/h

1° giugno 2023 - 31 dicembre 2023 €3,75/h

1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024 €4,16/h

CHI SI CURA DI CHI CURA? 🤷‍♂️
Sei un medico, veterinario, sanitario, dirigente o convenzionato 
con il SSN? La tua tutela è la nostra priorità!
✊ Unisciti a noi, aiutaci a dare forza ai tuoi diritti:
https://www.fpcgil.it/comunita/page-com/entra-in-fp/

Info via Whatsapp al 345.9941184

Devo sommare i turni di 12 ore (o frazioni di esso) che ho svolto nei periodi
sopra riportati e moltiplicarli per il valore economico/h del periodo stesso. 
N.B. non devo sommare l’orario di timbratura ma la fascia oraria del turno
(turno da 12 h, 6 h, 8 h, etc.).

Dettagli e Calcolo dell’Indennità

Valore Economico

Come verificare il calcolo?

E i residui?
Entro il 31 gennaio 2025 sarà effettuato un monitoraggio regionale con le
Organizzazioni Sindacali per verificare che le risorse siano state effettivamente
corrisposte secondo gli scopi di legge. 
Eventuali residui andranno redistribuiti, sino a loro completo utilizzo,
esclusivamente ai dirigenti aventi diritto all’Indennità di Pronto Soccorso. 

https://www.fpcgil.it/comunita/page-com/entra-in-fp/

