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RERORTEINCONIRO DG WELRARE

In data odierna, 15 maggio 2025, si é tenuto lincontro fra O0.SS. e DG Welfare
di Regione Lombardia relativamente alle sequenti tematiche:

> PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COMPARTO SSR: FIRMATO ACCORDO!

FINALITA'
L'accordo é finalizzato alla riduzione liste di attesa, carenza di
personale e pronto soccorso a copertura del periodo fino ad
agosto 2025.

TARIFFE

Nei limiti delle assegnazioni per le singole Aziende per il 2025,
la tariffa oraria oraria € di 50 € per tutte le tipologie di
prestazioni. Le 00.SS. e Regione si impegnano ad aprire
discussione su revisione della tariffa ad incremento.

A copertura per l'intero anno 2025 sono assegnati 200 mila
euro specificatamente per lattivitd legata e dedicata alla
carenza di organico su attivitd vaccinale.

L’ACCORDO E VALIDO PER L’ANNO 2025

Utilizzando le risorse previste da specifiche normative e dai
vigenti CCNL le singole Aziende/Enti, previo coinvolgimento
delle organizzazioni sindacali/RSU  potranno  valutare
I'eventuale partecipazione degli aliri ruoli del comparto, non
ricompresi tra i destinatari delle prestazioni aggiuntive.

PREVISTO UN PRIMO MONITORAGGIO ENTRO LA FINE
DEL MESE DI GIUGNO
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AREU e le ASST.

PERSONALE ASP

Come da nostra richiesta, per il

tramite dell'’Assessorato alla
Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilitd e Pari  Opportunitd

possono essere adottati i contenuti
dellintesa anche per il personale
ASP.

Le parti si sono alfresi impegnate
per riconoscere percorsi  di
valorizzazione economica anche
per il personale non coinvolto
normativamente dall’ intesa.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI RAR 2025

Iniziato il confronto in merito, abbiamo invitato Regione a
recuperare le risorse necessarie.

A breve verrd calendarizzato un incontro dedicato sul tema AREU
e revisione del sistema premiante e questo per tutto il personale
coinvolto, sono infatti in scadenza le convenzioni in essere tra
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