
AREU LOMBARDIA:
RINNOVO CONVENZIONE CON ASST/IRCCS

SISTEMA PREMIANTE

COMPENSO ORARIO ATTIVITA’ FUORI ORARIO DI SERVIZIO CON  OBIETTIVO DI
TARIFFA UNICA REGIONALE 

I compensi orari omnicomprensivi erogati al personale sono:

INFERMIERI = la quota sale a 50 euro lordi omnicomprensivi;

OT e Ass. Tec. = da 15 a 20 euro lordi omnicomprensivi.

COME OO.SS. RITENIAMO CHE IL SISTEMA PREMIANTE DEBBA ESSERE
RIPENSATO COMPLETAMENTE PER RICONOSCERE QUESTI PROFESSIONISTI
DAL PUNTO DI VISTA PROFESSIONALE, DI COMPETENZE E
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE.

LE SEGRETERIE REGIONALI 
FP CGIL – CISL FP – UIL FPL

VI TERREMO AGGIORNATI 
SUI PROSSIMI SVILUPPI!

VI TERREMO AGGIORNATI 

SUI PROSSIMI SVILUPPI!

REPORT INCONTRO CON DG WELFARE REGIONE LOMBARDIAREPORT INCONTRO CON DG WELFARE REGIONE LOMBARDIA

La nuova convenzione Areu sulle prestazioni in convenzione con ASST/IRCCS

partirà dal 1 luglio 2025! 

AREU ha inoltre annunciato che nella delibera si prevede una modifica
dell'attuale assetto.

Oggi martedì 17 giugno presso Palazzo Lombardia, si è tenuto l’incontro con la

DIREZIONE GENERALE Welfare di Regione Lombardia. Tra i punti all’o.d.g.

l’Informativa AREU su rinnovo convenzione quadro.

RIVISTA LA CONVENZIONE PER L’ATTIVITÀ DI EMERGENZA URGENZA
EXTRAOSPEDALIERA PER IL QUINQUENNIO 2025-2029 CHE DISCIPLINA I
RAPPORTI RELATIVAMENTE ALLE PRESTAZIONI TRA AREU E GLI ENTI PUBBLICI
SANITARI LOMBARDI.   


