
Il 17 giugno 2025 è stato sottoscritto, presso Regione Lombardia, l’accordo sulle Risorse
Aggiuntive Regionali (RAR), applicabile anche ai/alle 807 dirigenti dell’area PTA del
Servizio Sanitario Regionale inquadrati nel contratto Funzioni Locali.

COSA RIVENDICHIAMO 

FP CGIL CHIEDE IL RICONOSCIMENTO
DELLE SPECIFICITÀ DELLA DIRIGENZA
PTA, SPESSO TRASCURATE NEL  
CONFRONTO CONGIUNTO CENTRATO
SULLA DIRIGENZA MEDICA

Per questo abbiamo richiesto:
Un tavolo specifico per chi è inquadrato nel
contratto Funzioni Locali
Maggiore valorizzazione di progettualità sulle
aggressioni sui luoghi di lavoro
Il riconoscimento dei permessi ex Legge
104/92 tra le assenze non penalizzanti
 L’avvio del confronto previsto dall’art. 47
CCNL, per dare linee guida regionali alla
contrattazione integrativa del fondo di
perequazione per la libera professione.

Su alcuni di queste tematiche, la Regione ha rinviato il
confronto al 2026. La FP CGIL pensa, invece, che sia
necessario avviare subito il confronto.

Serve ora un tavolo dedicato per riconoscere specificità e diritti

   Cosa prevede l’accordo 

 Quota massima individuale: 1.100
euro lordi 
 Anticipo del 70% entro ottobre
2025
Saldo del 30% entro aprile 2026,
dopo verifica obiettivi
 Quota riproporzionata in base a
part-time e servizio svolto
 Esclusi gli assunti dopo il 1°
agosto 2025
 Decurtazioni per assenze,
eccetto: ferie, congedi obbligatori
per maternità/paternità, infortuni
sul lavoro, permessi sindacali
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