
Salute e sicurezza: protocolli nazionali su clima e carichi, RLS di cantiere,
tutele per appalti, sostegno ai preposti, contrasto a violenze e molestie.
Classificazione: riconoscere professionalità e nuove mansioni, superare livelli
penalizzanti, no a parametri inferiori per i neoassunti.
Diritti sociali e generazionali: sostegni al lavoro usurante e a chi ha più di 50
anni, riduzione orario per chi è a fine carriera, parità di diritti tra vecchi e
nuovi assunti, più spazio e formazione per i giovani.
Salari: recupero del potere d’acquisto eroso dall’inflazione, indennità
aggiornate. 
Impianti: miglioramento delle norme contrattuali specifiche per chi vi lavora. 
Diritto di sciopero: difendere lo strumento più forte delle lavoratrici e dei
lavoratori contro chi vuole ridurlo.
Welfare contrattuale gestito in modo equo e condiviso.

LE NOSTRE RIVENDICAZIONI

17 OTTOBRE 2025 
SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA 
UNITI PER UN CONTRATTO VERO, CHE DIA SICUREZZA, DIRITTI, 
RICONOSCIMENTO E VALORIZZAZIONE A CHI LAVORA NEI SERVIZI
AMBIENTALI.

UNITI PER UN CONTRATTO VERO, CHE DIA SICUREZZA, DIRITTI, 
RICONOSCIMENTO E VALORIZZAZIONE A CHI LAVORA NEI SERVIZI
AMBIENTALI.

17 OTTOBRE 2025 
SCIOPERO NAZIONALE UNITARIO 
IGIENE AMBIENTALE

17 OTTOBRE 2025 
SCIOPERO NAZIONALE UNITARIO 
IGIENE AMBIENTALE

PERCHÉ SCIOPERIAMO
Dopo mesi di trattative senza risposte, le parti datoriali – Utilitalia, Cisambiente-
Confindustria, Assoambiente e le Centrali Cooperative – continuano a rinviare.
Il contratto non può restare fermo: servono tutele nuove e salari adeguati.

NON PERMETTEREMO
Precarietà e lavoro al ribasso.
Tagli ai salari e svalutazione delle professionalità.
Limitazioni al diritto di sciopero.


