VOTO

PERCHE NON E VALORIZZATO IL MIO LAVORO

SCIOPERO

PER AUMENTARE IL MIO SALARIO

Partecipa al voto sul contratto 2022-2024 del comparto Funzioni Locali
E partecipa allo sciopero generale CGIL del 12 dicembre

LOMBARDIA

PERCHE IL TUO VOTO E DECISIVO

La FP CGIL non ha firmato l'ipotesi di CCNL 2022-2024 del comparto Funzioni Locali perché questo
contratto non valorizza il tuo lavoro, non recupera il potere d’acquisto eroso dall’inflazione e non
risponde alle esigenze reali dei servizi pubblici locali.

Per questo la FP CGIL promuove una consultazione democratica nei luoghi di lavoro, con voto segreto,
per dare voce a chi quel contratto lo vive ogni giorno: le lavoratrici e i lavoratori degli enti locali.

Il tuo voto & importante perché rafforza la richiesta di un contratto piU giusto, con piU risorse e piU diritti.

PERCHE LA FP CGIL NON HA FIRMATO IL CCNL 2022-2024

AUMENTI INSUFFICIENTI: IL SALARIO REALE VA INDIETRO

« Aumento complessivo previsto: +5,78%
o Inflazione reale (IPCA 2022-2024): +16%
« Perdita secca: circa 10 punti di salario reale

Gli aumenti medi lordi, rispetto a quello che
prendi adesso in busta paga di 54,75 €, non
coprono nemmeno i rincari di questi anni e
riducono anche la base pensionabile futura.

RISORSE INSUFFICIENTI E TROPPO TARDIVE

La Legge di Bilancio annuncia:
« 50 milioni nel 2027
« 100 milioni a regime

Troppo poco e troppo tardi.
E solo per i Comuni: Province, Regioni, Camere di
Commercio e ASP restano senza nuove risorse!

COSA MANCA NEL CONTRATTO

Nessun rifinanziamento dello 0,55% per le progressioni verticali in deroga

Nessuna risposta sul personale educativo, scolastico ed educativo professionale

Nessun aumento strutturale per lo straordinario, possibile solo tagliando il fondo accessorio
Nessuna risorsa per la Polizia Locale

Nessuna maggiorazione per chi lavora nei festivi infrasettimanali

Nessuna soluzione su infortunio e conservazione del posto

Nessun avanzamento sull'area degli Operatori

Nessun impegno sul ripristino del confronto sindacale su PIO, PTFP, fondi e progressioni

Il contratto, cosi com'é, non valorizza il lavoro degli enti locali.



UN COMPARTO SEMPRE MENO ATTRATTIVO

« Concorsi deserti
« Fuga di personale qualificato
« Stipendi troppo bassi per il costo della vita in

Se non si interviene subito, gli enti locali non
riusciranno piu a trovare tecnici, amministrativi,

Lombardia educatrici, insegnanti, contabili, agenti di
« Difficolta crescenti nel garantire servizi ai Polizia locale.
cittadini

IL CONTRATTO PUO CAMBIARE, A PARTIRE DALLO SCIOPERO

Noi non ci rassegniamo, il coniratto pué cambiare. Basta cambiare questa Legge di Bilancio.

Noi chiediamo:
« Risorse gia nel 2026
Un fondo perequativo immediato e strutturale
Investimenti per educatrici ed educatori scolastici, insegnanti, progressioni, turni,
straordinari
Un piano straordinario di assunzioni
Risorse per tutti gli enti del comparto, non solo per i Comuni

E inutile lamentarsi che i servizi non funzionano e che i concorsi vanno deserti se non si
aumentano gli stipendi.

ANCI Lombardia, i sindaci, i consiglieri regionali e i parlamentari sostengano la nostra
lottta per la valorizzazione del lavoro pubblicol!

PERCHE SCIOPERIAMO IL 12 DICEMBRE?

Perché il governo & distante dai bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori.

Noi scioperiamo per:

 tum
« Aumentare salari e pensioni DEMOCRAZIA
« Fermare |'innalzamento dell'eta pensionabile ElAVORO -
« Difendere sanitq, istruzione, casa, sicurezza sul lavoro -

N} rea

« Contrastare precarietd e lavoro povero

« Rinnovare tutti i contratti nazionali

« Bloccare una Legge di Bilancio ingiusta e dannosa

« Fermare la corsa al riarmo e destinare risorse ai servizi pubblici

VOTA PER DECIDERE SUL TUO CONTRATTO

SCIOPERA PER CAMBIARE LA LEGGE DI BILANCIO




