_PER RAFFORZARE I SERVIZI PUBBLICI,
GARANTIRE PIU DIRITTI, QUALITA E TUTELE A CITTADINE E CITTADINI,
LAVORATRICI E LAVORATORI

RINNOVI 2025-27: Piu risorse, riapertura del contratto se i prezzi crescono oltre le previsioni, supe-

CLASQ%OLXSAENAT[,)_ESH’XZE{ONE, ramento di tutti i tetti di spesa del personale, ulteriore proroga e rifinanziamento

PROROGA E RIFINANZIAMENTO el e m i i i
N delle progressioni verticali in deroga, abolizione del taglio del salario accessorio

STOP TASSA SULLA MALATTIA nei primi 10 giorni di malattia.

+1,7 miliardi I'anno dal 2026. Proroga delle stabilizzazioni, scorrimento delle
graduatorie, proroga della loro validita e rafforzamento strutturale degli organici.
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DETASSAZIONE DEI S A . S
RINN(ﬁ\‘II CONTRATTUALI Eliminazione della disparita con il privato:

NEL PUBBLICO IMPIEGO piu soldi netti in busta paga per tutti i dipendenti pubblici.

é“,{',‘;"g{".}‘.’o'i}’?.,"'g'ﬁ‘éﬂg Superamento del limite del 2012, che penalizza i lavoratori pubblici rispetto ai

DEI 7 EURO privati. Possibilita di arrivare al massimo valore defiscalizzato di 10 €.

ALARIO A ORIO Superamento dell'attuale limite di 800 €.
NO A5.000 Una misuraimmediata per aumentare il salario netto e valorizzare la produttivita.

INQUADRA O CLICCA

E IL QR CODE PER
INVESTIRE NEL LAVORO PUBBLICO E VEDERE TUTTI GLI

EGLIERE UN PAESE P1U GIUSTO, PIU D ALEN
EiEICIENTE, PIU VICINO ALLE PERSONE. PROPOSTI



https://www.fpcgil.it/2025/12/02/emendamenti-legge-di-bilancio-2026/
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FORUS SANITA

LE NOSTRE PROPOSTE

LENOSTRE PROPOSIE i il

TUTELEA
ﬁ E CITTADINI,
ICIE

ATORI

DI EMENDRMENT i

ALLA LEGGE DI BILANCIO LAV

TUTTO IL PERSONALE SANITARIO

SUPERAMENTO TETTI DI SPESA E 2,5 MLD ANNUI PER ASSUNZIONI

La proposta cancella i vecchi limiti del 2019 e consente alle regioni di assumere in funzione dei LEA e del DM 77.
Una rivoluzione per la sanita pubblica.

ALLARGAMENTO DELLA TASSAZIONE AL 5% SUGLI STRAORDINARI
DI TUTTO IL PERSONALE SANITARIO, PUBBLICO E PRIVATO

Superamento della discriminazione verso le altre professioni: la flat tax al 5% si applica anche alla pronta disponibilita.

SANITA PRIVATA SANITA PUBBLICA

CONDIZIONALITA DRG

RISORSE INDENNITA
PERIL P.R“."“.o R PATTO PER LA SALUTE INFERMIERISTICA
Aumenti tariffari solo per strutture PER SALARIO ACCESSORIO ANCHE ALLE OSTETRICHE

che applicano CCNL veri, firmati
dalle organizzazioni comparativamen-
te rappresentative: stop al dumping
contrattuale.

11 2% del monte salari 2023 destinato
ad attrattivita, condizioni di lavoro e
servizi in aree interne e disagiate.

TETTO PRESTAZIONI PRIVATE DI"E"SDCEL':'};:‘T,‘I‘T A
LEGATO Al CCNL ‘
RAPPRESENTATIV PER IL COMPARTO SANITA

750 milioni annui per valorizzare chi non
pud o sceglie di non esercitare la libera
professione, lavorando solo per il ssn.

Chi non rispetta i contratti nazionali
non puo beneficiare degli aumenti
del tetto di acquisto delle prestazioni.

PERSONALE DELLA RICERCA RICERCA CORRENTE
SANITARIA IRCCS/IZS IRCCS E 1ZS

Incremento di 30 milioni del finanzia- +45 milioni annui dal 2026:
mento per 'assunzione e la stabilizzazio- chiediamo un investimento strutturale
ne di ricercatori e collaboratori di ricerca dopo ventanni di stagnazione, per non

sanitaria. Lattuale limite di 90 milioni & perdere Compet]t]vité internazionale.
ampiamente insufficiente a promuovere e

valorizzare la ricerca sanitaria pubblica.

INVESTIRE NEL LAVORO PUBBLICO E

SCEGLIERE UN PAESE PIU GIUSTO, PIU
EFFICIENTE, P1U VICINO ALLE PERSONE.

Riconoscimento economico e professionale
per una categoria che appartiene alla stessa
classe di laurea degli infermieri.

AREA ELEVATA
QUALIFICAZIONE:
INDENNITA FUORI DAI TETTI

Le indennita di posizione (10-20 mila €)
tornano a carico dei bilanci delle aziende:
liberiamo risorse nei fondi contrattuali.

INDENNITA SPECIFICITA
AREA MEDICA E SANITARIA

Risorse aggiuntive (98,5 min)
e ritorno alla contrattazione collettiva
per la definizione degli importi: una
garanzia di equita e trasparenza.

INQUADRA O CLICCA
IL QR CODE PER
VEDERE TUTTI GLI
EMENDAMENTI
PROPOSTI



https://www.fpcgil.it/2025/12/02/emendamenti-legge-di-bilancio-2026/

