
NOI NON ABBIAMO SOTTOSCRITTO 
QUESTO CONTRATTO PERCHÉ: 

•	 NON SONO STATE STANZIATE RISORSE 
SUFFICIENTI PER UN SALARIO DIGNITOSO

•	 NON SI RIFINANZIA LA RICLASSIFICAZIONE  
DEL PERSONALE

•	 NON C’È UNA SOLUZIONE AL PROBLEMA 
DEL CORRETTO INQUADRAMENTO 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI 
delle educatrici, delle insegnanti e degli educatori 
professionali e socio pedagogici

•	 NON VIENE RIPRISTINATA 
LA CONSERVAZIONE DEL POSTO, 
in caso di infortunio, fino a guarigione.

•	 NON SI RIDUCE IL GAP SALARIALE 
con gli altri settori della PA

•	 LASCIA APERTI PROBLEMI ENORMI: 
tetto ai fondi, aumento buono pasto,  
retribuzione nei periodi di ferie

•	 RICONOSCIUTA SOLTANTO UNA GIORNATA DI 
RETRIBUZIONE ORDINARIA O IL RECUPERO 
al personale turnista che lavora il giorno festivo

•	 NON VIENE ISTITUITA L’AREA DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI E NON VIENE SUPERATA 
L’AREA DEGLI OPERATORI

Con questo contratto lavoratrici e lavoratori continuano ad essere penalizzati e SUBISCONO UNA PERDITA 
MEDIA MENSILE DI 280 EURO rispetto a quanto sarebbe stato necessario per recuperare l’inflazione.

NOI NON CI RASSEGNIAMO!
Non solo vogliamo aprire subito il negoziato per il CCNL 2025-2027 ma chiediamo con forza di aumentare 
le risorse che il governo destinerà al fondo di perequazione, che va esteso a tutte le lavoratrici e i lavoratori 

delle funzioni locali e che deve essere erogato da subito senza attendere il 2027.

FUNZIONI LOCALI

UN CONTRATTO CHE NON DIFENDEI SALARI!
CON LA FIRMA DEFINITIVA DEL CCNL 2022-2024 

LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE FUNZIONI LOCALI  
HANNO PERSO IL 10% DEL LORO POTERE DI ACQUISTO.

| fpcgil.it



Ex posizione 
economica

Stipendio 
mensile CCNL 

2019-2021

Aumento 
mensile lordo 

CCNL 2022-2024

Stipendio 
tabellare CCNL  

2022-2024

Anticipo  
mensile CCNL 

2022-2024

Differenza mensile 
da percepire 

2024-2025

Riduzione del 
valore reale 

dello stipendio

Arretrati 
calcolati fino a 
febbraio 2026

Conglobamento 
indennità di 

comparto 2026 
(per 13 mensilità)

Stipendio con 
conglobamento 

indennità di 
comparto anno 2026

Nuova indennità di comparto
anno 2026

(per 12 mensilità)

D7 2.699,18 144,11 2.078,47 103,95 40,16 9,46%  1.122,08 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)
D6 2.569,18 144,11 2.078,47 103,95 45,17 9,19%  1.262,22 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)
D5 2.403,29 144,11 2.078,47 103,95 51,56 8,80%  1.441,17 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)
D4 2.304,22 144,11 2.078,47 103,95 55,41 8,55%  1.548,97 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)

D3 2.212,81 144,11 2.078,47 103,95 58,95 8,29%  1.648,14 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)

D2 2.025,66 144,11 2.078,47 103,95 66,11 7,69%  1.848,65 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)
D1 1.934,36 144,11 2.078,47 103,95 69,65 7,35%  1.947,83 14,37 2.092,84 36,33 (-15,57)

C6 2.054,58 132,81 1.915,55 79,08 53,73 8,34%  1.502,35 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)
C5 1.997,48 132,81 1.915,55 79,08 55,81 8,15%  1.560,56 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)
C4 1.929,26 132,81 1.915,55 79,08 58,50 7,92%  1.636,02 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)
C3 1.872,48 132,81 1.915,55 79,08 60,74 7,71%  1.698,54 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)
C2 1.823,88 132,81 1.915,55 79,08 62,59 7,52%  1.750,29 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)
C1 1.782,74 132,81 1.915,55 79,08 64,20 7,35%  1.795,56 12,68 1.928,23 32,07 (-13,73)

B8 1.860,20 118,17 1.704,38 71,61 46,56 8,45%  1.301,88 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)
B7 1.820,36 118,17 1.704,38 71,61 48,10 8,31%  1.345,00 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)

B6 1.754,66 118,17 1.704,38 71,61 50,64 8,07%  1.416,15 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)

B5 1.724,36 118,17 1.704,38 71,61 51,80 7,95%  1.448,49 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)
B4 1.697,03 118,17 1.704,38 71,61 52,80 7,84%  1.476,52 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)
B3 1.672,74 118,17 1.704,38 71,61 53,80 7,74%  1.504,54 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)
B2 1.611,31 118,17 1.704,38 71,61 56,11 7,47%  1.569,22 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)
B1 1.586,21 118,17 1.704,38 71,61 57,11 7,35%  1.597,25 10,89 1.715,27 27,52 (-11,79)

A6 1.659,66 113,51 1.637,12 63,14 50,37 7,96%  1.408,86 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)
A5 1.631,99 113,51 1.637,12 63,14 51,45 7,84%  1.439,04 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)
A4 1.600,63 113,51 1.637,12 63,14 52,68 7,71%  1.473,54 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)

A3 1.574,35 113,51 1.637,12 63,14 53,68 7,59%  1.501,57 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)

A2 1.543,52 113,51 1.637,12 63,14 54,84 7,45%  1.533,91 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)
A1 1.523,61 113,51 1.637,12 63,14 55,61 7,35%  1.555,47 8,97 1.646,09 22,68 (-9,72)
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UN CONTRATTO CHE NON DIFENDEI SALARI!

FUNZIONI LOCALI


