MILANO LOMBARDIA

Tribunale di Milano, sezione Gip-Gup a regime ridotto: organici insufficienti
Fp Cgil Milano e Lombardia: “Non é un problema interno, ma un problema pubblico”

Milano, 28 aprile 2026 - Dal 15 maggio al 30 giugno 2026 la sezione del Tribunale di Milano che si occupa
dei procedimenti davanti al Giudice per le indagini preliminari e al Giudice dell’udienza preliminare ridurra
drasticamente la propria attivita per carenza di personale amministrativo.

E una decisione grave, ma non inattesa. Questa emergenza non nasce oggi: da anni la Funzione Pubblica
Cgil segnala che gli uffici giudiziari non possono garantire tempi e qualita del servizio senza organici
adeguati, assunzioni stabili e condizioni di lavoro sostenibili.

Nel documento della Presidente dell’Ufficio del Gip viene indicata una scopertura del 40% del contingente
iniziale. Il dato conferma una criticita strutturale: il personale formato non é stato trattenuto, le
stabilizzazioni sono arrivate tardi e con percorsi incerti, le nuove assegnazioni non hanno coperto il
fabbisogno reale.

La riduzione dell’attivita non riguarda solo I'organizzazione interna del Tribunale. Produce effetti diretti sui
procedimenti e sulle persone: udienze rinviate, tempi piu lunghi, fascicoli che si accumulano, maggiore
pressione sulle lavoratrici e i lavoratori rimasti in servizio. Per cittadine e cittadini significa attendere di piu
per una risposta di giustizia.

La crisi della Giustizia non nasce dalle aule di tribunale: nasce dall'assenza di chi doveva far funzionare
quelle aule, stanziando risorse per assunzioni, valorizzazione e salario, come chiesto da tempo dalla Fp Cgil
al Ministero della Giustizia, anche per la stabilizzazione effettiva del personale precario: addette e addetti
all’Ufficio per il processo, funzionarie e funzionari tecnici, operatrici e operatori data entry. Le risposte sono
state insufficienti.

“Non demordiamo. Per questo chiediamo al Ministero della Giustizia un intervento immediato e
verificabile: assegnazione urgente di personale amministrativo al Tribunale di Milano, copertura delle
vacanze di organico, misure per trattenere le professionalita gia formate, stabilizzazione delle lavoratrici e
dei lavoratori precari e apertura di un confronto stabile con le organizzazioni sindacali. La sospensione
parziale dell’attivita della sezione Gip-Gup non € un problema interno al Tribunale: & un problema pubblico.
Quando mancano lavoratrici e lavoratori, si allungano i tempi dei procedimenti e si indebolisce il servizio
reso alla cittadinanza. Serve un piano con tempi, numeri e responsabilita definite”, dichiarano la Funzione
Pubblica Cgil Milano e |la Funzione Pubblica Cgil Lombardia.



