TRIENNIO
2025-2027

Sanita Pubblica

SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI CONTRATTO NAZIONALE
PER IL TRIENNIO 2025-2027 PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI
DEL COMPARTO SANITA PUBBLICA

Ci eravamo presi I'impegno con voi a fare bene e presto:

I'ipotesi di accordo che abbiamo raggiunto oggi centra questi due obiettivi!

Il primo incontro e stato il 22 aprile e in pochissimo tempo siamo riusciti a chiudere un accordo che non
riguarda solo la parte economica ma anche modifiche importanti sulla parte normativa:

Il AUMENTI SALARIALI
Dopo un contratto che ha determinato una perdita
di potere d'acquisto nel triennio 2022-2024, il nuovo
CCNL garantisce, per il triennio 2025-2027, aumenti
sul tabellare superiori all'inflazione programmata.

Il CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Introdotto, per la prima volta nel CCNL, un confron-
to tra le parti per verificare lo scostamento tra infla-

zione programmata e inflazione effettiva nel trien-
nio 2025-2027.

Il INDENNITA DI SPECIFICITA
ristica e dell'indennita di tutela del malato risultano
praticamente raddoppiati.

Il INDENNITA PER PARTICOLARI UNITA OPERATIVE
Modificate le platee dei destinatari e gli importi
delle indennita, con l'inserimento di nuove unita
operative e il coinvolgimento, per la prima volta, di
gran parte del personale amministrativo.

H FERIE
Garantito il mantenimento delle indennita e della
retribuzione accessoria durante i periodi di ferie.

l ORARIO DI LAVORO

Affrontato il tema della pausa e un primo importan-
te risultato verso il superamento del”orario conven-
zionale.

INCARICHI
La contrattazione aziendale potra elevare l'incarico
di base da 1.000 a 3.500 euro, differenziandolo per

singola Unita Operativa o Servizio.

PROFILI PROFESSIONALI

Riconosciuti nel CCNL profili professionali che, pur
avendo competenze e specificita proprie, non tro-
vavano finora un adeguato riconoscimento contrat-
tuale.

Il AGENZIE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

Pur non essendo ancora stata istituita una sezione
dedicata, il contratto riconosce alcune delle pecu-
liarita che caratterizzano il personale delle Agenzie
per la protezione ambientale.

RICERCA

Ottenuto I'impegno ad avviare, a partire dal mese di
settembre, una sessione dedicata per la revisione e
il miglioramento della sezione della ricerca.

Non tutto é risolto, naturalmente, resta ancora molto da fare e noi siamo in campo per quello,
ma intanto, su questa ipotesi, la parola per la Fp Cgil passa alle lavoratrici e ai lavoratori nelle
assemblee di consultazione che svolgeremo a partire dal mese di settembre.
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V RI N Novo TRIENNIO
2025-2027

INCREMENTI MENSILI LORDI DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE* PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SA!\IITA
PUBBLICA (EURO PER 13 MENSILITA) E INCREMENTI INDENNITA PROFESSIONALI (PER 12 MENSILITA)

INCREMENTO INCREMENTO
INDENNITA INDENNITA TOTALE INCREMENTI
RETRIBUZIONETABELLARE | \NpepMIERISTICA  TUTELA DEL RETRIBUZIONE
AREA E OSTETRICA MALATO
PROFESSIONALE CONIND.  CONIND
109625 112026 142027 | DAL1-1:2026  DAL1-1:2026 |TABELLARE INFERM.  TUTELA
EOST.  MALATO
Elevata Qualificazione 70,20 140,50 181,00 181,00
Professionisti della | oo 00 10110 130,20 9335 69,90 130,20 223,55 200,10
Salute e Funzionari
Assistenti 4660 9320 120,00 83,23 62,40 120,00 203,23 182,40
Operatori 43,70 87,40 112,60 78,07 58,50 112,60 190,67 171,10
Personale di Supporto | 41,40 82,80 106,70 106,70
Ricercatore Sanitario 54,20 108,50 139,70 139,70
Collaboratore Profle | ¢ oy 45110 130,20 130,20
di Ricerca Sanitaria

NB. Per il profilo di Ostetrica l'incremento dell'indennita di tutela del malato e promozione della salute & pari a quello previsto per la specificita infermieristica (93.35€)

* 'aumento contrattuale riassorbe come sempre l'indennita di vacanza contrattuale gia in godimento in busta paga.

IPOTESI ARRETRATI* CON EROGAZIONE NOVEMBRE 2026

AREA PROFESSIONALE AUMENTO TABELLARE LORDO MENSILE ARRETRATI
01/01/2025 01/01/2026 (AL NETTO DELLA IVC GIA CORRISPOSTA)

Elevata Qualificazione 70,20 140,50 1.775,02
Professionisti della Salute e Funzionari 50,50 101,10 1.277,03
Assistenti 46,60 93,20 1.178,15

Operatori 43,70 87,40 1.104,64

Personale di Supporto 41,40 82,90 1.046,23
Ricercatore Sanitario 54,20 108,50 1.370,56
Collaboratore Prof.le di Ricerca Sanitaria 50,50 101,10 1.277,03

ORA LA PAROLA A LAVORATRICI E LAVORATORI PER IL GIUDIZIO DEFINITIVO.
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