el RaR 2026

LOMBARDIA

REGIONE LOMBARDIA DECIDE DA SOLA
LAVORATRICI E LAVORATORI PAGANO IL CONTO.

Regione Lombardia procede con un atto unilaterale sulle Risorse
Aggiuntive Regionali 2026. Il confronto regionale si chiude senza accordo,
dopo l'esclusione di FP CGIL Lombardia dal tavolo.

COSA CAMBIA
progetti obiettivi rendicontazione piu discrezionalita
aziendali assegnati regionale

ﬂ CONTO IN BUSTA PAGA \
mancato riconoscimento per il personale
- 227 € dell'indennita turnista - 10 O € infermieristico

LE RICADUTE PER PROFILO

-292 € professioni sanitarie ed EQ turniste H24 -157 € assistenti non turnisti
-165 € professioni sanitarie non turniste -393 € operatori turnisti
-163 € funzionari ed EQ non area sanitaria -166 € operatori non turnisti

Q&l £ assistenti turnisti /

COMPARTO E DIRIGENZA: STESSO METODO, STESSO RISCHIO

Il salario accessorio viene spinto dentro progetti, obiettivi e rendicontazioni.
Servono garanzie reali: regole esigibili, parita di trattamento, tutela del salario.

LA PARTITA PASSA NELLE AZIENDE

FP CGIL Lombardia attivera delegate, delegati e strutture territoriali per pretendere
criteri scritti, obiettivi verificabili, pagamenti trasparenti, tutela piena del salario.

OGNI EURO DOVRA AVERE UNA REGOLA. OGNI DIFFERENZA DOVRA ESSERE MOTIVATA.
OGNI LAVORATRICE E OGNI LAVORATORE DOVRA ESSERE TUTELATO.

FARE SINDACATO PER DAVVERO E QUESTO: TRASPARENZA. SALARIO. REGOLE UGUALL. RISULTATI.
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