
FIRMATA
LA PREINTESA

UN CONTRATTO VERO CHE SUPERA L’INFLAZIONE!

CONTRATTO DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI,
SANITARI E DELLE PROFESSIONI SANITARIE TRIENNIO

2025-2027

500€ LORDI DI AUMENTO MEDIO MENSILE

fpcgil.it

CARRIERE, CERTEZZA DI INCARICO E 
DINAMISMO NELLA RETRIBUZIONE:

	- Aumentano tutte le posizioni fisse in particolare alta 
specializzazione, aumenti certi a 3 e 10 anni di servi-
zio, aumentano le clausole di garanzia di 5 e 20 anni.

	- Incarico certo al momento dell’assunzione e non 
dopo periodo di prova.

	- Tutti devono avere una retribuzione di posizione va-
riabile.

	- Riconosciuta anzianità di servizio anche agli Specia-
listi Ambulatoriali Interni che entrano nella Dirigenza

	- Tutele dei Dirigenti in riferimento al fenomeno della 
clinicizzazione.

ORARIO DI LAVORO: 
NO AL FURTO DELLE ORE DI LAVORO

	- Recupero garantito anche nell’anno in cui si matura 
extraorario.

	- Dal 2027 ridotto e congelato il numero di ore consi-
derate utili al risultato.

	- Aumentata la retribuzione dell’indennità di PD.

TUTELE PER LE AGGRESSIONI 
AL PERSONALE:

	- Oltre alla tutela legale, introdotto il sostegno psico-
logico per i Dirigenti vittime di aggressioni.

FERIE E RIPOSI
	- Equiparate le ferie dei neo-assunti.

	- Retribuite le indennità anche durante le ferie.

	- Reintrodotto il diritto al riposo di tutte le festività.

FORMAZIONE, LE AZIENDE DOVRANNO
FORMARE I DIRIGENTI ANCHE SU:

	- Utilizzo Intelligenza Artificiale.

	- Conoscenza del Contratto Collettivo Nazionale.

	- Retribuita l’attività di tutoraggio.

INTRODOTTE
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

	- Per valutare lo scostamento dell’inflazione program-
mata rispetto a quella effettiva del triennio.

	- Per l’equità retributiva di genere.

AUMENTO PRO-CAPITE 
FISSO E RICORRENTE 
MENSILE LORDO DA 
GENNAIO 2026

ARRETRATI AL 31/12/2026

Tabellare 240 € + Indennità di Specificità 168,25 € 
- IVC 38,47 € 

 Totale 371,32 € pro-capite lorde mensili

Tabellare 240 € + Indennità di Specificità 72,47 € 
- IVC 38,47 € 

 Totale 274,00 € pro-capite lorde mensili
NB: Per tutti va aggiunto l’aumento della posizione fissa dell’incarico in essere da gennaio 2027

6.118,5 € pro-capite Lordi 4873,34 € pro-capite lordo

MEDICI E VETERINARI: DIRIGENTI SANITARI:



ORA LA PAROLA A LAVORATRICI E LAVORATORI PER IL GIUDIZIO DEFINITIVO.

fpcgil.it

Aumento Tabellare 
1-1-2026

Aumento Indennità di 
Specificità 1-1-2026

Arretrati maturati al 31-12-2026 
al netto di IVC

Medici e Veterinari 240 €/mese 168,25 €/mese 6.118,5 € lordi

Sanitari e Professioni Sanitarie 240 €/mese 72,47 €/mese 4.873,74 € lordi

Medici e Veterinari Ex II livello 240 €/mese 168,25 €/mese 6.118,5 € lordi

POSIZIONE INCARICHI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE FISSA 1-1-2027  AUMENTI MENSILI LORDI DAL 1.1.27

Direttore UOC Area Chirurgica 23.226 € lordi/anno 132,3 €

Direttore UOC Area Medica, Dirigenza Sani-
taria, Dirigenza professioni sanitarie 21.937  € lordi/anno 125 €

Direttore UOC Territorio/Veterinaria 20.646  € lordi/anno 117,6 €

Direttore UOSD 16.130  € lordi/anno 91,9 €

Direttore UOS 14.194  € lordi/anno 80,8 €

Incarico Altissima Professionalità a valenza 
dipartimentale, C1 A 16.130  € lordi/anno 91,9 €

Incarico Altissima Professionalità articolazio-
ne di UOC, C1 B 14.194  € lordi/anno 80,8 €

Incarico di alta specializzazione, C2 9.000  € lordi/anno 74,3 €

incarico di studio, consulenza, ricerca, C3 tra 5 e 10 anni 7.273,86 €   >  di 10 anni 8.500 € tra 5 e 10 anni 36,6 €  > di 10 anni 130,9 €

Incarico iniziale, D fino a 3 anni 2.686,77 €    >  di 3 anni 3.500 € tra 1 e 3 anni 13,5 €  >  tra 3 e 5 anni 76 €

Clausola di Garanzia > 20 anni 10.500 € lordi /anno 107,69 €

Clausola di Garanzia > 5 anni 7273,86 € lordi/anno 36,6 €

FIRMATA
LA PREINTESA

CONTRATTO DIRIGENTI MEDICI, VETERINARI,
SANITARI E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TRIENNIO
2025-2027

TABELLE ECONOMICHE


